
              CITTA’  DI  FERMO

*************************

Visto di regolarità/riscontro contabile

Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, assegnando□

ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:

n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

Note: __________________________________________________________

Si attesta il riscontro contabile del presente atto.□

Fermo, lì
Il Dirigente del Settore
    Bilancio e Finanze

Decreti del Sindaco

DECRETO DEL 21-01-22, n. 4

Oggetto:
Rettifica decreto n. 45 del 25/08/2021 relativo alla  Determinazione del trattamento
economico del Segretario Generale dott. Dino Vesprini.



IL SINDACO

Premesso  che in data  02/08/2021 ha assunto servizio, in qualità di Segretario Generale  di
questo Ente il dott. Dino Vesprini, nominato con atto sindacale n. 41 del 12.07.2021, a seguito
della assegnazione disposta dall'Agenzia Autonoma Nazionale con nota prot. n. 41302 del
09.07.2021;

Richiamato il proprio decreto n. 45 del 25.08.2021 recante ad oggetto: “Determinazione del
trattamento economico del Segretario Generale dott. Dino Vesprini –  Applicazione art. 41 c.
4 del CCNL dei segretari comunali e provinciali del 16.05.2001 e art 107 CCNL del
17.12.2020 triennio 2016 – 2018”  ove si stabiliva:

“Di  approvare il prospetto, redatto secondo la metodologia contrattualmente vigente,1)
allegato al presente provvedimento a farne parte integrante e sostanziale;

Di determinare l’applicazione,  nei confronti del Segretario Generale del Comune di2)
Fermo Dott. Dino Vesprini, della maggiorazione dell’indennità di posizione prevista
dall’art. 41 comma 4 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali del 16 maggio
2001, nella misura del 50%,  con decorrenza dal 02.08.2021, sulla base dei valori
fissati dal vigente C.C.N.L Personale area delle funzioni locali del 17.12.2020, in
considerazione della rilevanza dell’Ente e sulla scorta delle valutazioni delle
condizioni oggettive e soggettive effettuate in applicazione del contratto decentrato
integrativo regionale del 21 ottobre 2004;

Di dare atto che il trattamento economico del Segretario Generale dott. Dino3)
Vesprini,  titolare di fascia “A”, in servizio presso questo Ente dal 02.08.2021 come
risultante dai vigenti CC.NN.LL. è il seguente:

                           dal 02/08/2021

                                      (valori annui per dodici mensilità)
trattamento stipendiale       €. 41.779,17
indennità di vacanza contrattuale                      €.      292,44
retribuzione di posizione       €. 31.292,30
maggiorazione della retribuzione di posizione  €. 15.646,15
tredicesima mensilità                                           €.  7.417,50

Di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento trova adeguata4)
disponibilità ai  capitoli di bilancio del corrente esercizio finanziario.

Di dare mandato al Dirigente del Settore Personale per l’esecuzione del presente5)
provvedimento.

Visto l’art. 107 c. 4 del vigente CCNL personale dell’area delle funzioni locali triennio 2016
– 2018  il quale stabilisce che: “Fermo restando quanto previsto dai commi 1, 2 e 3, ai soli fini
dell’attuazione delle previsioni di cui all’art. 41, comma 4, del CCNL 16.05.2001 continuano
a trovare applicazione gli importi annui lordi complessivi, per tredici mensilità, delle
retribuzioni di posizione definiti dall’art. 3, comma 2, del CCNL del 16.05.2001 relativo al



biennio economico 2000 – 2001”;

Rilevato, pertanto che dall’applicazione della maggiorazione della retribuzione di posizione
prevista dall’art. 41 comma 4 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali del 16 maggio
2001 nella misura del 50%,  con decorrenza dal 02.08.2021, sulla base dei valori fissati dal
vigente C.C.N.L Personale area delle funzioni locali del 17.12.2020, deriva il seguente
trattamento economico del Segretario Generale dott. Dino Vesprini:

                           dal 02/08/2021

                                      (valori annui per dodici mensilità)
trattamento stipendiale       €. 41.779,17
indennità di vacanza contrattuale                      €.      292,44
retribuzione di posizione       €. 31.292,30
maggiorazione della retribuzione di posizione  €. 16.685,53
tredicesima mensilità                                           €.  7.504,12

Ritenuto pertanto opportuno rettificare il precedente Decreto n. 45 del 25.08.2021 al  fine di
rendere coerenti gli importi del trattamento economico in essi previsti con le vigenti
previsioni contrattuali

D E C R E T A

di rettificare il punto 3 del Decreto n. 45 del 25.08.2021 dando atto che il trattamento1)
economico del Segretario Generale dott. Dino Vesprini,  titolare di fascia “A”, in
servizio presso questo Ente dal 02.08.2021 come risultante dai vigenti CC.NN.LL. è il
seguente:

                           dal 02/08/2021

                                      (valori annui per dodici mensilità)
trattamento stipendiale       €. 41.779,17
indennità di vacanza contrattuale                      €.      292,44
retribuzione di posizione       €. 31.292,30
maggiorazione della retribuzione di posizione  €. 16.685,53
tredicesima mensilità                                           €.  7.504,12

Di dare mandato al Dirigente del Settore Personale per l’esecuzione del presente2)
provvedimento.

 IL SINDACO
  Avv. Paolo Calcinaro


