CITTA” DI FERMO

Decreti del Sindaco

DECRETO DEL 27-06-24, n. 14
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Oggetto:
Conferimento dell'incarico di direzione del Servizio SUAP alla dirigente del II1*
Settore dott.ssa Federica Paoloni.

Visto di regolarita/riscontro contabile

[] Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria del presente atto,

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:

1 SR €, Cap. oo,
1 SR €, Cap. oo,
1 ORI € Cap. e
Note:
L1 Si attesta il riscontro contabile del presente atto.
Fermo, li

11 Dirigente del Settore
Bilancio e Finanze



11 Sindaco

Vista la D.G.C. n. 44 del 21.02.2023 recante “Approvazione nuova macrostruttura
organizzativa”, con la quale ¢ stato, tra 1’altro, attribuito alla responsabilita del dirigente
del II" Settore il Sistema informatico Comunale e 1’Ufficio Commercio;

Vista la D.G.C. n. 378 del 30.11.2023 ad oggetto: “Presa d’atto della entrata in vigore della
nuova macrostruttura organizzativa approvata con D.G.C. n. 44 del 02.03.2023 ed indirizzi
in ordine al conferimento nuovo incarico ad interim per la gestione del V Settore”;

Richiamato 1 propri precedenti decreti:

- n. 21 del 01.12.2023 recante ad oggetto: “Conferimento incarichi a Segretario
generale e Dirigenti dell'Ente in attuazione deliberazioni di Giunta comunale n. 44

del 21/03/2023 e n. 378 del 30/11/2023”;

- n. 4 del 06.06.2024 recante ad oggetto: “Conferimento dell'incarico di direzione del
11" Settore "Risorse Umane, Finanziarie e Trtibutarie" alla Dirigente di ruolo
dott.ssa Federica Paoloni” con il quale veniva attribuita alla dott.ssa Federica
Paoloni la direzione del II"™ Settore “Risorse Umane, Finanziarie e Tributarie”,

comprendente anche il Servizio informatico comunale e I’Ufficio Commercio, sino
al 6.06.2027.

Vista la D.G.C. n. 176 del 14.05.2024 ad oggetto: “Linee di indirizzo alle Delegazioni
trattanti di parte pubblica per la Contrattazione integrativa annualitaa 2024 del Comune di
Fermo.”

Vista la D.G.C. n. 222 del 25.06.2024 immediatamente eseguibile, con oggetto
“Approvazione modifica alla macrostruttura organizzativa di cui alla D.G.C. n. 44/2023”
con la quale si dispone il trasferimento della competenza in ordine alla gestione del
servizio SUAP dal III" al 11" Settore con decorrenza 1 luglio 2024, nelle modalita stabilite
nella delibera medesima.

Ritenuto necessario, alla luce di quanto sopra riportato, integrare ’incarico dirigenziale
conferito alla dott.ssa Paoloni con il citato decreto 4/2024, attribuendo alla dirigente
medesima anche la direzione del Servizio SUAP, ferma restando la possibilita di
procedere alla nuova pesatura della relativa retribuzione di posizione in conformita alle
vigenti disposizioni normative e contrattuali;

Rilevato che il trattamento

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. in particolare per quanto previsto all’art. 19;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;



1)
2)

3)

4)

S)

6)

DECRETA

di richiamare le premesse parti integranti e sostanziali del presente atto.

di attribuire alla dott.ssa Federica Paoloni la direzione del servizio SUAP, le cui
competenze sono state trasferite secondo quanto stabilito dalla D.G.C 222 del
25/06/2024 dal III™ al II™ Settore, con decorrenza 1 luglio 2024 e secondo le
modalita descritte nella delibera medesima.

di dare atto che I’incarico di direzione del SUAP avra durata pari all’incarico di
direzione del 11" Settore conferito con decreto 4/2024, ossia sino al 6/06/2027;

di dare atto che il trattamento economico della dirigente in parola continua a essere
quello riconosciuto ai dirigenti sia di ruolo che a tempo determinato cosi come
previsto dal vigente C.C.N.L. della separata area della dirigenza, ovvero:

a) lo stipendio tabellare di cui all'art. 54 - comma 3 - del vigente CCNL relativo al
personale dell’Area delle Funzioni Locali, triennio 2016-2018, pari ad Euro
45.260,77, comprensivo del rateo della tredicesima mensilita;

b) retribuzione di posizione di cui all'art. 54 - comma 6 - del vigente CCNL relativo
al personale dell’Area delle Funzioni Locali, triennio 2016-2018, per un
comporto compreso tra i valori minimi € massimi contrattualmente previsti,
tenuto conto delle risultanze del sistema di pesatura pelle posizioni dirigenziali
in uso all’Ente;

c) retribuzione di risultato contrattualmente prevista, previa valutazione annuale
dell'organo competente;

d) ogni altro eventuale emolumento previsto dalle norme vigenti.

di dare atto che il presente incarico dirigenziale, che con riferimento alla
retribuzione di posizione viene determinato sulla base delle risultanze del sistema di
pesatura pelle posizioni dirigenziali in uso all’Ente, potra essere fatto oggetto di
rivisitazione sulla base degli indirizzi espressi con atto di Giunta comunale n. 176
del 14/05/2024, a seguito di successiva modifica del sistema di pesatura delle
posizioni dirigenziali, nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

di disporre affinché il presente decreto sia pubblicato all’albo pretorio telematico
dell’Ente, trasmesso alla dirigente interessata nonché parimenti pubblicato
nell’apposita sezione di “amministrazione trasparente” del sito web istituzionale.

11 Sindaco
Avv. Paolo Calcinaro



