COMUNE DI FERMO
Provincia di Fermo

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziga
al contratto integrativo anno 2014
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativa6b del 2001)



I.1 - Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procadali e sintesi del contenuto del
contratto Modulo 1 — Scheda 1.1: lllustrazione degispetti procedurali, sintesi del
contenuto del contratto ed autodichiarazione relagiagli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione della preintesa : 23/12/2014

Periodo temporale di vigenzaAnno 2014

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

- Camastra Serafina, Segretario Generale dell'Ente;

- Michelangeli Francesco, Dirigente del Settore @&. e Gestione Risorse Umane;
- Annibali Flaminia, Dirigente del Settore Bilan@d-inanze e partecipate;

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&z{etenco sigle):
-F.P.-C.G.ILL.

-F.P.-C.LS.L.

- Di.C.C.A.P.

-C.S.A.

- UIL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
-F.P. - C.G.IL.

-F.P.-C.IL.S.L.

- Di.C.C.AP.

-C.S.A

- UIL

Soggetti destinatari:Personale non dirigente
Materie trattate dalla preintesa contratto integrativo (descrizione sintetica)
a) Utilizzo risorse decentrate anno 2014,

In data 24/12/2014, é stata richiesta la certifmaa dell’Organo di controllo interno.

Intervento dell’Organo di controllo interno.
Allegazione della Certificazione dell’Organo di cotrollo interno alla Relazione
illustrativa.

In assenza di rilievi da parte del’Organo di colitr interno la preintesa verra
sottoposta all’approvazione della Giunta Comunale geindi definitivamente
sottoscritta.

Con deliberazione di Giunta Comunale n.134 del4/2@12, ad oggetto "Disciplina in
materia di valutazione delle prestazioni del peas®ipendente, del personale titolare
di posizione organizzativa e di alta professionaét del personale dirigente e stato
stabilito che "per quanto riguarda I'erogazione figido destinato alla produttivita
individuale, lo stesso verra erogato sulla baseR#jolamento per l'incentivazione



della produttivita e sistema di valutazione deltestazioni del personale dipendente
allegato al CCDI siglato in data 11/10/2007"

Con deliberazione di Giunta Comunale n.97 del 22@B3, e stato adottato |l
Programma triennale per la trasparenza e l'integuevisto dall’art.11, comma 2 del
d.lgs. 150/20089.

L’Amministrazione garantisce la trasparenza dellastigne della performance
attraverso la pubblicazione sul sito web istituzien del Regolamento per
incentivazione della produttivita e sistema dilutazione delle prestazioni del
personale dipendente allegato al CCDI siglato ta d4/10/2007

.2 - Modulo 2 Illlustrazione dell'articolato del caatratto(Attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme diegge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie -Uligti attesi - altre informazioni utili)

a) lllustrazione di quanto disposto dal contrattiegrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede:
1) Utilizzo risorse decentrate anno 2014,

Le risorse per la contrattazione decentrata delba®014 (escluse le destinazioni fisse
e vincolate, come ad es. indennita di compartognessioni orizzontali, ecc.) vengono
erogate sulla base dei seguenti criteri:

Con riferimento alla determinazione della misurdledeetribuzioni di Posizione
Organizzativa, si precisa che la stessa e avvesulla base dei sottoindicati atti di
Giunta Comunale n.501 del 01/12/2011; n.33 del B2{@12; n.45 del 09/02/2012.

CRITERI DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER COMPENSER LE
INDENNITA’ DI CUI ALL’'ART. 17 LETTERA F) DEL CCNL 1/04/99

INDENNITA’

- descrizione: Compensare le specifiche resportsabid parte del personale della
categorie B, C e D.

- Importo massimo previsto nel fondo € 54.300,00

- Riferimento alla norma del CCNL: Art.17, commal&tera f) del CCNL del 1°
aprile 1999 -

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: allagd'C" alla preintesa del 15/03/2013 i
cui criteri di attribuzione vengono di seguito nifadi:

SPECIFICHE RESPONSABILITA' CATEGORIAD

I. L'individuazione del responsabile ha luogo imgiome di presupposti di cui ai
successivicommi 2 e 3 da indicarsi nel provvedimelirigenziale.

2. Per i responsabili di "Struttura”, intesa coraazioni di responsabilita di uffici o
servizi di tipo operativo immediatamente diretti'embgazione di "servizi" alla
collettivita, e necessaria la presenza di almemdéi presupposti sotto indicati:



significativa dimensione del Settore/Servizio cdarimento al numero di persone da
coordinare;

assenza di posizioni organizzative di riferimenicettb e grado di autonomia da
queste:

particolare complessita delle attivita e/o delleZioni affidate a quel Settore/ Servizio
(ampio ed articolato quadro normativo di riferim@ritmplicazioni con altri soggetti sia
interni che esterni, intreccio di piu attivita raotte nel medesimo servizio, ecc...);
elevato grado di specializzazione richiesto dé&élfigk e/o funzioni del servizio non
direttamente riferibile alla posizione organizzatival dirigente:

frequenza e complessita dei. rapporti con soggesterni al Settore (soggetti
istituzionali esterni. Dirigenti e/o posizioni orgazative di altri Settori)

3. Per i responsabili di "attivita specialistichatese come funzioni di responsabilita
nell'ambito di uffici/servizi la cui attivita non inmediatamente diretta all'erogazione
di servizi alla collettivita, € necessaria la presedi almeno tre dei presupposti sotto
indicati:

a). conoscenze altamente specialistiche, sostedatespecifica formazione e da
necessita di aggiornamento continuo;

trasversalita e complessita dei processi affiddt delle funzioni svolte che
coinvolgono piu Settori comunali, incidendo diretente sulla loro funzionalita e sulla
loro capacita di raggiungere gli obiettivi assegnat

livello di autonomia operativa comportante conogeettei processi e delle competenze
del Settore di appartenenza e frequenza di rapporii soggetti esterni (soggetti
istituzionali esterni, Dirigenti e/o posizioni orgazative di altri Settori) per la
trattazione di questioni di elevata complessitadéfocolta;

assenza nell'ambito del Settore di P.O. o dirigelutato di analoghe conoscenze
specialistiche.

Il provvedimento dirigenziale individua i compitihe comportano specifiche
responsabilita di cui il lavoratore € titolare awfierimento ai contenuti della relazione
previsionale e programmatica, ed eventualmentdgdgra in corso di anno in relazione
ad obiettivi specifici previsti nel piano degli etivi.

Le specifiche responsabilita del personale di acatagD sono compensate con una
indennita annua da € 1.000,00 a E 2.000,00, eaw&m@nte e con adeguata
motivazione elevabile fino a 2.500,00 da liquidaesitro il febbraio dell'anno

successivo.

SPECIFICHE RESPONSABILITA' CATEGORIACEB

L'individuazione del responsabile ha luogo in ragidli presupposti di cui ai successivi
commi 2 e 3 da indicarsi nel provvedimento dirigalez

Per le responsabilita connesse al coordinamengrugipi di lavoratori composti da
almeno 3 unita, escluso il coordinatore, € neces$ampresenza dei presupposti sotto
indicati:

prestazioni che per tempi o0 modalita abbiano luagohe in assenza di personale in
categoria superiore di riferimento e grado di aatoa da questo;

complessita delle attivita affidate al gruppo dvdeo con significativo grado di
specializzazione.

Per le responsabilita connesse ad attivita spsticile € necessaria la presenza di
almeno tre dei presupposti sotto indicati:



conoscenze di tipo specialistico anche derivantiuda esperienza nella materia
maturata nel settore;

trasversalita e complessita delle funzioni svohie coinvolgono piu settori comunali,
incidendo sulla loro funzionalita ;

livello di autonomia operativa comportante conogeettei processi e delle competenze
del settore di appartenenza e frequenza di rapgachie con soggetti esterni al Settore;
assenza nell'ambito del settore di personale iegoaita superiore dotato di analoghe
conoscenze specialistiche.

Il provvedimento dirigenziale individua i compitihe comportano le specifiche
responsabilita di cui il lavoratore e titolare ielazione alle attivita del servizio di
appartenenza ovvero anche all’attivita di suppadpetto al contenuto della relazione
previsionale e programmatica.

Le specifiche responsabilita del personale di aatad'C” sono compensate con una
indennita annua da € 800,00 a € 1.500,00, meetrgpécifiche responsabilita del
personale di categoria “B” sono compensate coninghennita annua da € 500,00 a €
800,00 eccezionalmente e con adeguata motivaziomne, ricorra l'ipotesi del
coordinamento di gruppi di lavoratori, elevabilediad € 1.000,00 da liquidarsi entro
il febbraio dell'anno successivo.

Obiettivo che si vuole raggiungere con l'attribumodell'indennita in relazione anche
all'interesse specifico per la collettivita: I'indduazione e la remunerazione delle
specifiche responsabilita del personale per gagaaticittadini servizi piu organizzati

ed efficienti.

INDENNITA’

- descrizione: Indennita di turno, rischio, repigitdn, maneggio valori, orario notturno,
festivo e notturno-festivo;

- Importo massimo previsto nel fondo € 134.591,88

- Riferimento alla norma del CCNL: Art. 17, lettedadel CCNL 01/04/99 secondo la
disciplina prevista dagli artt. 11, comma 12, 1&nma 7, e 34,comma 1, lett. f) g) ed
h) del DPR 268/1987, dall’art. 28 del DPR 347/19&4l’art. 49 del DPR 333/1990 —
Tali indennita sono attribuite sulla scorta defedfiva organizzazione dei servizi
disposta dai Dirigenti di settore, al fine di otimzare la resa del servizio reso all'utenza
e remunerare le prestazioni in conformita agltustcontrattuali vigenti.

INDENNITA’

- descrizione: Compensi per la produttivita

- Importo massimo previsto nel fondo € 110.000,00

- Riferimento alla norma del CCNL: Art.37 del CCNEl 22 gennaio 2004 -

- criteri di attribuzione: per quanto riguarda tgazione del fondo destinato alla
produttivita individuale, lo stesso verra erogatdles base del Regolamento per
lincentivazione della produttivita e sistema dilutazione delle prestazioni del
personale dipendente allegato al CCDI siglato tia d4/10/2007.

Lo stesso tiene conto dell’esigenza di effettuana walutazione individuale del
personale sulla base di obiettivi previamente assggcio al fine di poter avere un
controllo sulloperato dei dipendenti, teso ad m#é® una maggiore
responsabilizzazione degli stessi ed un migliovizer alla collettivita.



INCENTIVI PROGETTAZIONI LAVORI PUBBLICI E CONDONIDIEIZI/ -
AVVOCATURA

Trattasi di incentivi previsti da leggi specificlip.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6 per le
progettazioni e CCNL 1999 art. 17 lett. g), Compmeriderloni, Progettazione
Urbanistica Merloni, ecc.) ed i cui criteri di ripa, sono regolati dalle stesse o da
regolamenti comunali per un importo complessivo pdr€ 39.832,04.

c) Gli effetti abrogativi impliciti
Il Contratto Integrativo di riferimento non deterai effetti abrogativi impliciti di
alcuna norma contrattuale relativa a precedentti@tinintegrativi stipulati.

d) lllustrazione e specifica attestazione dellareoea con le previsioni in materia di
meritocraziae premialitaai fini della corresponsione degli incentivi pepkrformance
individuale.

Le risorse decentrate vengono erogate sulla baswitdri legati alla qualita della
prestazione resa, al raggiungimento degli obiettoon una valutazione dei
comportamenti, come definiti nel Regolamento pecéntivazione della produttivita e
sistema di valutazione delle prestazioni del pakomipendente allegato al CCDI
siglato in data 11/10/2007.

e) lllustrazione e specifica attestazione dellar@aza con il principio di selettivita
delle progressioni economiche

Il Contratto Integrativo di riferimento non prevedeove progressioni economiche per
'anno 2014 per effetto dei vincoli previsti dalta9, commi 1 e 21, del D.L. n.
78/2010 e successive modificazioni ed integrazpeniil triennio 2012/2014.

f) lllustrazione deirisultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazionestigpale (Piano della
Performance), adottati dal’Amministrazione in cagza con le previsioni del Titolo Il
del Decreto Legislativo n. 150/2009

Le risorse decentrate vengono erogate sulla baszitdri legati alla qualita della
prestazione resa, al raggiungimento degli obiettoon una valutazione dei
comportamenti, avente per oggetto le modalita @mportamenti con cui il personale
svolge il suo ruolo per raggiungere gli obiettivesagnati, come definiti nel
Regolamento per l'incentivazione della produttivéasistema di valutazione delle
prestazioni del personale dipendente allegato &IG&iglato in data 11/10/2007.

In particolare l'attribuzione dei compensi e stneténte correlata ad effettivi incrementi
della produttivitd e di miglioramento quali-quaativo dei servizi da intendersi, per
entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo rgagabile rispetto al risultato atteso
dalla normale prestazione lavorativa. | compenstidati a incentivare la produttivita e
il miglioramento dei servizi devono essere corrgpai lavoratori interessati soltanto a
conclusione del periodico processo di valutazioededprestazioni e dei risultati
nonché in base al livello di conseguimento degletvi predefiniti nel PEG o negl
analoghi strumenti di programmazione degli enti.nN&® consentita l'attribuzione



generalizzata dei compensi per produttivitd suléseb di automatismi comunque
denominati.

Parte non pertinente allo specifico accordo ilisty inerente risorse temporaneamente
allocate all’esterno del fondo, in quanto eterafiniate.

Questo ente ha in essere delle convenzioni quamto I gestione associata
rispettivamente delle funzioni di responsabile tezre del catalogo bibliotecario del
Sistema Interprovinciale Piceno, nonché, relativatmenlla gestione associata delle
funzioni di cui all'art. 5, comma 4, della Conveor® in essere con la Provincia di
Fermo, in materia previdenziale.

Per quanto concerne le funzioni di responsabileitece del catalogo bibliotecario del
Sistema Interprovinciale Piceno organizzate in #Bm@ssociata, le stesse, riguardando
contenuti professionali altamente specialistici @ldvanza interprovinciale inerenti il
catalogo bibliotecario, sono remunerate con spgsatita fra gli enti aderenti alla
convenzione in virtu di quanto previsto dagli atf8. e 14 della stessa (cfr. atti di G.C.
n. 430/2010, n. 221/2011, n.13/2014), dando at® adn la deliberazione di Giunta
comunale n. 324/2013 si € proceduto alla formatiividuazione e pesatura della
posizione organizzativa per lo svolgimento di déitezioni.

Per quanto concerne, inoltre, la Convenzione cd?rdéeincia di Fermo per la gestione
associata delle funzioni in materia previdenziaeseguito dell’approvazione dello
schema di convenzione deliberato con atto di Cdéinsigpmunale n. 10/2012, si €
proceduto ad individuare una professionalita diegatia “C” a cui riconoscere
lindennita ex art. 17, lett. f) del CCNL 01/4/9€fr. provvedimento dirigenziale
n.52/2014, R.G. n.336), dando atto che la spessewvignborsata dalla Provincia di
Fermo (periodo dal 01/03/2014 al 31/12/2014).

Gestione associata delle funzioni di responsabélenico e del catalogo bibliotecarip
Sistema Interprovinciale Piceno

Retribuzione di posizione e risultato teorica amau&imborso del

costo da parte del S.I.P. € 8664,00

Gestione associata delle funzioni di cui all'artcdmma 4, della Convenzione in essere|con
la Provincia di Fermo in materia previdenziale -nftiorso del costo dell'indennita ex
art.17, lettera f) del CCNL dell'01/04/99 da padella Provincia di Fermo.

(=

Art.17, lettera f) del CCNL del 1° aprile 1999 Rapjata al period
01/03/2014 -31/12/2014. Rimborso del costo dekmuta ex art.17, € 1.250,00
lettera f) del CCNL dell'01/04/99 da parte dellawncia di Fermo.




Modulo | - La costituzione del Fondo per la conttazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2@ 4tato costituito con determinazione
dirigenziale n. 265 del 16/12/2014 R.G. 1750, petatale di Euro 825.096,01, al netto
delle risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettkjadel CCNL del 1° aprile 1999, in
applicazione alla regole contrattuali e normatiigenti, come di seguito specificato:

Costituzione fondo Importo
Risorse stabili € 97898,31
Risorse variabili € 10.650,35
Residui anno 2013 e precedenti non utilizzati € 44.547,35
TOTALE € 825.096,01

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cedea e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile deidd6 ammontano ad €
769.898,31 e sono cosi determinate:

Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2064isorse, aventi carattere
di certezza, stabilitd e continuita, determinatdl’amo 2003, secondo la
previgente disciplina contrattuale di cui all'alb e successive modificazioni ed
integrazioni, vengono definite in un unico impodiee resta confermato, con le
medesime caratteristiche, anche per gli anni ssoges

Descrizione Importo
€ 240.660,90
o _ € 8.282,08
Unico importo consolidato fondo anno ¢ 49.241,78
2003 (art. 31, comma 2, CCNL
’ ' 12.911,4
22/01/2004) ¢ 911,45
€ 30.834,21
€ 72.303,97
Totale € 414.234,39

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di ©NL

Si tratta degli incrementi contrattuali previstii deari CCNL di riferimento, come di
seguito riportati:

Descrizione Importo
0,62 % monte salari 2001 (art. 32, co. 1, CCNL 2£2004) € 35.847,99
0,50 % monte salari 2001 (art. 32, co. 2, CCNL 22004) € 28.909,66




0 i h
0,20 /o'mon.te‘ salari 2001 (art. 32, co. 7, CCNL 222004, alte £ 11.856,00
professionalita)
0,50 % monte salari 2003 (art. 4, co. 1, CCNL 02066) € 27.058,82
0,60 % monte salari 2005 (art. 8, co. 2, CCNL 1/20a8) € 32.195,37
TOTALE € 135.867,84
Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
Descrizione Importo

RIA ed assegni ad personam cessati (art. 4, coCQNL
05/10/2001) € 7457756
Incrementi per incremento dotazione organica (d&f.comma 5,
CCNL 01/04/1999) € 4583441
Art.33, comma 5, CCNL22/01/04, Indennita di comgart € 13.351,53
personale cessato
Art.33, comma 5 CCNL22/01/04, Indennita di compart € 5.733.36
personale esternalizzato
Art.34,comma 4, CCNL 22/01/04, Prog.orizzontalesp&essatp

. " : € 90.292,46
o riclassificato nella cat.superiore
Art.34,comma 4, CCNL  22/01/04, Prog.orizzontale € 31.237.07

pers.esternalizzato

Rideterminazione posizioni economiche a seguitarementi
stipendiali (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL @&-n. 4 € 25.975,63
CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)

Incremento per personale trasferito nell’Ente lecalseguito d
processi di decentramento e/o trasferimento diieumzart. 15, € 2.175,29
comma 1, lett. ), CCNL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile del fondo lavotmaardinario

(art. 14, comma 3, CCNL 1/04/1999) € 411182
€ 293.289,13
| TOTALE RISORSE STABILI (al lordo delle decurtazioni) | € 843.391,36

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo panho 2014 senza avere caratteristica di
certezza per gli anni successivi, ammontano a 493570 e sono cosi determinate:

Descrizione \ Importo




Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 (aBt. domma 1, i
lett. d), CCNL 1/04/1999)
Eventuali risparmi derivanti disciplina straordingjart. 15, € 8.982 08
comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999) ' '
art. 34, comma 4, CCNL 22/01/2004, (Risarse

: ) e € 2.368,27
progr.orizz.personale, aspettativa,comando in clistaindacale
Economie anni precedenti (art. 17, c. 5, CCNL 1/099) € 44.547,35
TOTALE RISORSE VARIABILI (comprese economie anni € 55.197,70
precedenti)

Risorse di cui all’art.15, comma 1, lettera k) @&NL del 1° aprile 1999, derivante
risorse che specifiche disposizioni di legge firdno alla incentivazione di prestazior
di risultati del personale soggette al contenimeitpesa

da
i O

Descrizione Importo
Gettoni C.E.C. € 1.504,7§
Fondo di compensazione avvocatura interna (arfkReich Avvocatura) —
. € 10.000,0(
Compensi
TOTALE SU ALTRI CAPITOLI € 11.504,79

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Il fondo per le risorse decentrate per gli anni2Z®012, 2013, 2014 non puo superare
il corrispondente ammontare relativo all’anno 2010;

Una volta rispettato il primo vincolo (fondo 2010 &)2.983,79/fondo 2014 €
792.053,44), al netto dei residui anni precedecbraprese le somme di cui all’art. 15,
comma 1, lettera k) del CCNL del 1° aprile 1999¢gsite al contenimento di spesa, il
fondo complessivamente costituito deve essere mn @@so automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personalservizio.

Per il rispetto dei predetti vincoli, a carico dehdo per I'anno 2014 sono previste le
seguenti riduzioni:

- Riduzioni del fondo per la parte fissa

Esternalizzazioni avvenute negli anni precedenti 48.000,00

Riduzioni del fondo ai sensi dell'art. 9, comma i&;bdel D.L. n
78/2010 € 30.493,05

TOTALE DECURTAZIONI € 73.493,05

Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fondottoposto a certificazione.
Totale risorse sottoposte a certificazione

10



Descrizione Importo

Totale destinazioni non disponibili alla contraitewe integrativa (
comunque non regolate esplicitamente dal Conthategrativo (totale € 769.898,31
della sezione I)

O

Totale destinazioni specificatamente regolate aait@tto Integrativo

(totale della sezione 1) € 55.197,70
Totale delle eventuali destinazioni ancora da @gol(totale della e .
sezione llI)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL £ 825.096,01

FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate altesno del Fondo, in quanto
eterofinanziate

Gestione associata delle funzioni di responsabileednico e del catalogo - Sistema
Interprovinciale Piceno.

Retribuzione di posizione e risultato teorica amau&imborso del

costo da parte del S.I.P. € 866400

Gestione associata delle funzioni di cui all'art. 5comma 4, della Convenzione in essere
con la Provincia di Fermo in materia previdenziale- Rimborso del costo dell'indennita
ex art.17, lettera f) del CCNL dell'01/04/99 da pae della Provincia di Fermo

(=}

Art.17, lettera f) del CCNL del 1° aprile 1999 Rapjata al period
01/03/2014 -31/12/2014. Rimborso del costo delmmita ex art.17, € 1.250,00
lettera f) del CCNL dell'01/04/99 da parte dellawncia di Fermo.

Modulo II - Definizione delle poste di destinaziordel Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contttazione integrativa o comunque
non regolate dal Contratto Integrativo sottoposto acertificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo itBrimento le destinazioni delle
seguenti risorse, in quanto regolate dal vigentetato Integrativo — parte normativa,
oppure per effetto di specifiche disposizioni d€&INL, legislative o di progressioni
economiche pregresse:

Descrizione Importo

11



Art.33 Q(?I QCNL del 22 gennaio 2004 € 110.800,00
Indennita di comparto
Art.34 de! QCN!. del 22_ gennaio 2004 € 290.000,00
Progressioni orizzontali
Art.17, lettera c), del CCNL del 1° aprile 1999
. . ; . . . . € 95.874,00
Retribuzione di posizione e risultato delle posiziorganizzative
Art.lQ del QCNL del 22 gennaio 2004 ] € 11.856,00
Valorizzazione delle alte professionalita
Art.17, comma 4, CCNL del 1° aprile 1999
Indennita di £.1.500.000 prevista dall'art.37, coaindel CCNL €  2.336,16
06/071995.
Art.31 del CCNL del 14 settembre 2000 e art.6 deNC del 5 ottobre
N A . € 10.987,97
2001 - Indennita educatori asilo nido
Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggialori, ecc. (art 17,
comma 2, lett. d) CCNL 1/4/1999) € 13459188
Indennita particolari responsabilita uff.anagraftgto civile, ecc. (art. € 435000
17,comma 2, lett. i), CCNL 01/04/2000) B
Indennita per compensare particolari responsalitaB, C e D. (arf. € 54.30000
17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/1999) T
TOTALE € 715.096,01

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolateatiContratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di ifeento le destinazioni delle seguenti
risorse:

Descrizione Importo

Compensi produttivita individuale e collettiva (ak¥7, comma 2, lett.

)
CCNL 01/04/1999) € 110.000,00

TOTALE € 110.000,00

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da golare

Somme ancora da destinare € -

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posti destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazne

Descrizione Importo

Totale destinazioni non disponibili alla contraitere integrativa (¢
comunqgue non regolate esplicitamente dal Conttategrativo (totale € 769.898,31
della sezione I)

A=
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Totale destinazioni specificatamente regolate datt@itto Integrativo

. € 55.197,70
(totale della sezione 1)
Totale delle eventuali destinazioni ancora da r@gol(totale della e .
sezione llI)
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL € 825.096.01
FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE T

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocaté'asterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illistr

Lettera k) non soggetta a contenimento:

Trattasi di incentivi previsti da leggi specificlip.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6 per le
progettazioni e CCNL 1999 art. 17 lett. g, CompeN®yloni, ecc.) ed i cui criteri di
riparto, sono regolati dalle stesse o da regolameamunali per un importo
complessivo pari ad € 39.832,04.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di @ta tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tie risorse stabili e variabili, sia in sede di
costituzione che di utilizzo, si attesta che diitusi aventi natura certa e continuativa
per un totale di € 715.096,0dono finanziati con le risorse del fondo fisse &ven
carattere di certezza e stabilita, costituite petotale di € 769.898,31.

Si attesta altresi che le seguenti risorse di ibartal5, comma 1, lettera k) del CCNL
del 1° aprile 1999, derivanti da risorse che sjpauf disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultagil ggersonale soggette al contenimento di
spesa di Euro 11.504,78 finanziano rispettivamenper lo stesso importo, i seguenti
incentivi:

Gettoni C.E.C. € 1.504,78
Fondo di compensazione avvocatura interna (afReldh Avvocatura) - £ 10.000,0(
Compensi

TOTALE SU ALTRI CAPITOLI € 11.504,7¢

Si attesta che gli incentivi legati alla produtivicollettiva ed individuale verranno
erogati in base ai criteri previsti nel Sistema ndisurazione e valutazione della
performance, adottato con deliberazione della Gi@@amunale n. 134 del 14/04/2012
ad oggetto "Disciplina in materia di valutazionelleleprestazioni del personale
dipendente, del personale titolare di posizionewizzativa e di alta professionalita e
del personale dirigente " con la quale e statoilgtalche "per quanto riguarda

'erogazione del fondo destinato alla produttivinaividuale, lo stesso verra erogato
sulla base del Regolamento per lincentivazioneladg@roduttivita e sistema di

valutazione delle prestazioni del personale dipetadallegato al CCDI siglato in data
11/10/2007"

Il Contratto Integrativo di riferimento non prevedeove progressioni economiche per

'anno 2014 per effetto dei vincoli previsti dalta9, commi 1 e 21, del D.L. n.
78/2010 e successive modificazioni ed integrazpeniil triennio 2012/2014.
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Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondeer la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondertificato dell’anno precedente.

Tabella 1 — Costituzione del fondo

N Fondo anno Fondo anno . Fondo anno
Costituzione fondo 2014 2013 Differenza 2010
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA ’
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art.
31, ¢. 2, CCNL 22/01/2004) 414.234,39 414.234,39 0 414.234,39
Incrementi contrattuali
Fondo anno Fondo anno Differenza Fondo anno
2014 2013 2010
art. 32, ¢. 1, 2, 7 CCNL 22/01/2004 76.613,65 76.613,65 416,00 76.197,64
art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006 27.058,82 27.058,82 0 27.058,82
art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008 32.195,37 32.195,37 0 32.195,37
Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
Fondo anno Fondo anno Differenza Fondo anno
2014 2013 2010
RIA ed assegni ad personam cessati (art. 4, c.
2, CCNL 5/10/2001) 74.577,56 70.170,35 18.246,24 56.331,30
Art.33, comma 5, CCNL22/01/04, Indennita
di comparto personale cessato 13.351,53 13.351,53 0 13.351,53
Art.33, comma 5, CCNL22/01/04, Indennita
di comparto personale esternalizzato 5.733,36 5.733,36 0 5.265,36
Art.34,comma 4, CCNL 22/01/04,
Prog.orizzontale pers. Cessato o riclassificato 90.292,46 90.292,46 0 90.292,46
nella cat.superiore
Art.34,comma 4, CCNL 22/01/04,
Prog.orizzontale pers.esternalizzato 31.237,07 31.237,07 0 31.237,07
Intregrazioni per incremento dotazione
organica (art. 15, comma 5, CCNL 45.834,41 45.834,41 0 45.834,41
1/04/1999)
Rideterminazione posizioni comma 5, CCNL
1/04/1999) stipendiali (dichiarazione |
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06- 25.975,63 26.957,36 -18.574,92 44.550,5%
07 e n. 1 CCNL 08-09)
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Incremento per personale trasferito nell’Ente
locale a seguito di processi di decentramenmto
elo trasferimento di funzioni (art. 15, commrja 2.175,29 2.175,29 0 2.175,29
1, lett. I), CCNL 1/04/1999)
Incrementi per riduzione stabile del fondo
lavoro straordinario(art. 14, comma 3, 4111,82 4.111,82 0 4.111,82
CCNL1/04/1999)
Totale risorse fisse con carattere di certezza eadtilita
TOTALE 843.391,36 839.965,88 2.555,34 840.836,92
RISORSE VARIABILI
Poste variabili sottoposte all’'art. 9, comma 2-bisjella L. 122/2010
Fondo anno Fondo anno Differenza Fondo anno
2014 2013 2010
art. 34, comma 4, CCNL 22/01/2004, Risgrse
Progressioni Orizzontali personale, 2.368,27 2.176,41 767,44 1.600,83
aspettativa,comando, distacco sindacale
Economie anni precedenti (art. 17, c.| 5, d
CCNL 1/04/1999) 44.547.35 125.678,09 -366.108,92 410.655,97
Eventuali risparmi  derivanti  disciplina
straordinari 8.282,08 8.282,08 0 8.282,08
Totale risorse variabili
TOTALE 55.197,70 136.136,58 -365.341,18 420.538,48
Risorse previste da disposizioni di legge [per
incentivi (art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999) -recupero evasione Ici art. B9,
comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997 e
altri (tranne gli incentivi per progettaziohe 11.504,78 12.500,00 -700,53 12.205,3]
interna, avvocatura, entrate conto terz| o
utenza, economie da piani di
razionalizzazione)
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma dis, della L. 122/2010
Fondo anno Fondo anno Differenza Fondo anno
2014 2013 2010
Risorse previste da disposizioni di legge [per
incentivi (art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999) -incentivi per progettaziope -
interna, avvocatura, entrate conto terz| o 39.832,04 60.122,77 15.891.1 55.723,21
utenza, economie da piani di
razionalizzazione
DECURTAZIONI DEL FONDO
Fondo anno Fondo anno Differenza Fondo anno
2014 2013 2010
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Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9, i i
comma 2-bis, prima parte, L. 122/2010)
Decurtazione per riduzione proporzionale
personale in servizio (art. 9, comma 2-his, 30.493,05 16.940,58 -30.493,0% 0
seconda parte, L. 122/2010)
Altre decurtazioni fondo (specificare)
Esternalizzazioni avvenute negli anni 43.000,00 43.000,00 0 43.000,00
precedenti
Totale decurtazioni del fondo 73.493,05 59.940,58 -30.493,0% 43.000,00
TOTALE FONDO 825.096,01 916.161,88 -393.278,89 1.218.374{90
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Fondo anno Fondo anno Differenza Fondo anno
2014 2013 2010
Risorse fisse aventi carattere i certeza2 §343.391,36 |  839.965,88 2.555,34 840.836,42
Risorse variabili 55.197,70 13.6136,58 -365.341,18 420.538,48
Decurtazioni 73.493,05 59.940,58 -30.493,0% 43.000,00
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 825.096,01 916.161,88 -393.278,8p 1.218.374,90
Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo
. - Fondo anno Fondo anno . Fondo anno
Programmazione di utilizzo del fondo 2014 2013 Differenza 2010
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita di comparto (art. 33 CCNL
22/01/2004) 110.800,00 111.000,00 -5.200,00 116.000,Pp0
Progressioni orizzontali storiche (art. 17,
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) 290.000,00 300.000,00 -46.000,0( 336.000,Pp0
Indennita personale educativo asili nido (art.
31, comma 7, CCNL 14/09/2000) 10.987.97 12.000,00 -185,31 10.802,6p
Indennita di £.1.500.000 prevista dall’art.37,
comma 4 del CCNL 06/071995. 2.336,16 2.336,16 786,72 1.549,44
Retribuzione di posizione e risultato posizigni 95.874,00 95.874,00 11.628,00 84.246,00
organizzative
Retribuzione di posizione e risultato alte
professionalita 11.856,00 11.856,00 0 11.856,0(
Indennita di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, left. 134.591,88 156.806,51 -15.220,172 149.812,p0
d) CCNL 1/04/1999)
Indennita particolari responsabilita cat. B, C,
D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 54.300,00 54.300,00 21.700,00 32.600,00
01/04/1999)
Indennita particolari responsabilita uff.
anagrafe, stato civile, ecc. (art. 17,commap, 4.350,00 4.300,02 600,00 3.750,00
lett. i), CCNL 01/04/2000)
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Totale destinazioni non regolate in sede di contrtdzione integrativa

TOTALE 715.096,01 748.472,69 -31.520,0¢ 746.616,10
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INT EGRATIVA
Compensi produttivita individuale e collettiya
(art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 1/04/1999) 110.000,00 167.689,19 -65.450,0( 175.450,p0
110.000,00 167.689,19 -65.450,0( 175.450,p0
Totale destinazioni regolate in sede di contrattamne integrativa
TOTALE 110.000,00 167.689,19 -65.450,0( 175.450,p0
(eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE
Fondo anno Fondo anno Differenza Fondo anno
2014 2013 2010
Risorse ancora da contrattare 0,00 0,00 -296.308,80 296.308,8pD
Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare
TOTALE 0,00 0,00 -296.308,80 296.308,8p
Destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa 715.096,01 748.472,69 - 31.520,09 746.616,10
Destinazioni regolate in sede di contrattazipne
integrativa 110.000,00 167.689,19 - 65.450,00 175.450,p0
(eventuali) destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 -296.308,80 296.308,80
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificaziee
TOTALE 825.096,01 916.161,88 -393.278,8p 1.218.374,90

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria enodalita di copertura degli

oneri del Fondo con riferimento agli strumenti anrali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della corlithh economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente exeai limite di spesa del Fondo

proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dal’Amministraziere strutturato in modo da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazionevaéri di competenza dei diversi
capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo gejto di certificazione, come

guantificati nell’articolazione riportata al preegde Modulo 1.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di prewse del’Ente sono previsti i seguenti

capitoli di spesa:

cap. 25300 Fondo incentivo produttivita™
Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante glustenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione, che il limite gpesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato (ed eventuale accertamento dellenomie del Fondo che ai sensi
contrattuali possono transitare al Fondo successavdini del rispetto dell’integrale

utilizzo delle risorse)
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Dal rendiconto della gestione per I'anno 2014 teswhe e stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentalerogazione e dalla distribuzione
dello stesso risultano le seguenti “economie ctiotth del Fondo” destinate ad
incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondggetto del presente Contratto
Integrativo (vedi Modulo I, Sezione IlI), in ogni st nel rispetto della vigente
normativa (art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999):

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia del’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione dehdi@

Il fondo trova copertura, come indicato nella deti@a del sottoscritto responsabile del
Settore AA.GG. e Gestione Risorse Umane n. 263.6/é2/2014 R.G. 1750:

- nel capitolo n. 25300 gestione competenza p&%€2d4,13,

- nel capitolo n. 25300 - FPV 2014 per € 44.54,7,35

- nel capitolo n. 25300 - FPV 2015 per € 111.384,5

- nel capitolo n. 25301 FPV e competenza permgiroriflessi.

- nel capitolo n. 5200/63 FPV e competenza pexg’l

Fermo, li 24/12/2014

Il Dirigente
del Settore AA.GG. e Gestione Risorse Umane
Dott. Francesco Michelangeli
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