
              CITTA’  DI  FERMO

*************************

Visto di regolarità/riscontro contabile

Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, assegnando□

ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:

n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

Note: __________________________________________________________

Si attesta il riscontro contabile del presente atto.□

Fermo, lì
Il Dirigente del Settore
    Bilancio e Finanze

Paoloni Federica

Registro generale n. 2054

Settore Risorse umane, finanziarie e tributarie
Dirigente  Paoloni Federica

DETERMINAZIONE DEL 22-10-21, n. 282

Oggetto:
Prestazione occasionale presso l'Ufficio Personale del comune di Fermo di un
dipendente di altro ente.



IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la nota prot. n. 62417 del 19/10/2021, con la quale  si è proceduto a  chiedere
al Comune di Porto San Giorgio, di autorizzare il proprio dipendente A. A., all’espletamento
di un incarico extra ufficio  retribuito e occasionale, presso il Comune di Fermo, quale esperto
in materia previdenziale;

DATO atto, che il Comune di Porto San Giorgio con nota prot. n.27121 del 21/10/2021, ha
autorizzato il proprio dipendente all’espletamento di detto incarico (fino al 30/06/2022), ai
sensi dell’art.53 del D.Lgs.165/2001;

CONSIDERATO che il compenso per detta prestazione è  stato quantificato in Euro 3.000,00;

RILEVATO che detta prestazione occasionale si rende necessaria per il completamento di
numerose pratiche pensionistiche;

VISTO l'art. 107 del D. Leg.vo n. 267/2000, secondo cui sono attribuiti ai dirigenti tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati
dall'organo politico;

DETERMINA

di affidare alla dott.ssa A.A. dipendente del Comune di Porto San Giorgio una prestazione1.
retribuita ed occasionale inerente la materia previdenziale e più specificatamente pratiche
pensionistiche.
di dare atto che  la prestazione si svolgerà dalla data del presente atto fino al 30/06/2022,2.
così come stabilito dal comune di Porto San Giorgio e  per un compenso quantificato in
euro 3.000,00.
di impegnare, per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono integralmente3.
richiamate, la somma complessiva di € 3.000,00 così come segue:  euro 500,00 al cap.
2600/2 esercizio 2021 per la restante parte pari ad euro 2.500 al medesimo capitolo
esercizio 2022.

                 IL DIRIGENTE
Del Settore Risorse Umane, finanziare e tributarie

                                                        Dott.ssa Federica Paoloni


