CITTA” DI FERMO

ATTO DI GIUNTA DEL 30-11-2023, n. 378

Oggetto:

Presa d'atto della entrata in vigore della nuova macrostruttura organizzativa
approvata con D.G.C. n. 44 del 21.03.2023 ed indirizzi in ordine al conferimento
nuovo incarico ad interim per la gestione del V Settore

L'anno duemilaventitre nel giorno trenta del mese di novembre alle ore 17:50 si ¢'
riunita in una sala del Comune, previo regolare invito, la Giunta con l'intervento dei
Signori:

Calcinaro Paolo SINDACO Assente
Torresi Mauro VICE SINDACO Presente
Giampieri Mirco ASSESSORE Assente
Di Felice Mariantonietta ASSESSORE Presente
Cerretani Annalisa ASSESSORE Assente
Luciani Ingrid ASSESSORE Assente
Ciarrocchi Alessandro ASSESSORE Presente
Scarfini Alberto Maria ASSESSORE Presente
Lanzidei Micol ASSESSORE Presente

Risultano presenti n. 5 e assentin. 4

Presiede il VICE SINDACO Torresi Mauro
Assiste il Segretario Generale Dott. Vesprini Dino

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta indicata in
oggetto.



Alla Giunta

Oggetto: presa d’atto della entrata in vigore della nuova macrostruttura organizzativa
approvata con D.G.C. n. 44 del 21.03.2023 ed indirizzi in ordine al conferimento
nuovo incarico ad interim per la gestione del V Settore.

Atteso che il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. 267/2000, all’art.89
comma 5° recepisce il dettato del D. Lgs. 29/93 e successive modifiche e integrazioni,
stabilendo che le Amministrazioni Locali provvedono alla rideterminazione delle dotazioni
organiche, nonché all’organizzazione e gestione del proprio personale nell’ambito della
loro autonomia normativa e organizzativa con i soli limiti derivanti dalle capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Rilevato che, secondo quanto previsto dagli articoli 2 e 4 del D. Lgs. 165 del 30/3/2001 e
dall’art.89 del D. Lgs. n. 267/2000, la definizione delle linee fondamentali di
organizzazione degli uffici, la individuazione degli uffici di maggiore rilevanza
(macrostruttura e strutture organizzative apicali necessarie per assicurare il corretto e
puntuale svolgimento delle attivita istituzionali) ed i modi di conferimento della titolarita
dei medesimi competono agli organi di direzione politica dell’ente (Giunta e Sindaco) che
vi provvedono secondo i principi generali e le norme dell’ordinamento;

Considerato che tra i principi desumibili dall’ordinamento vigente ¢ presente il criterio per
cui compete alla Giunta Comunale la definizione del modello di massima dimensione,
apicale e di vertice (macro-organizzazione), mentre ¢ di competenza del dirigente o
responsabile di struttura di vertice, con i poteri del privato datore di lavoro e sulla base
delle risorse assegnate, procedere alla definizione dell’articolazione interna alle unita
organizzative (micro - organizzazione);

Richiamata la D.G.C. n. 364 del 18.10.2022 recante ad oggetto: “Atto di indirizzo in
ordine alla modifica struttura organizzativa ed all’assegnazione della responsabilita di
alcuni servizi” con la quale dopo aver dato atto dell’imminente pensionamento di un
dirigente e della volonta dallo stesso espressa di fruire di un periodo consistente di
ferie a partire da gennaio 2023, veniva espresso, come atto di indirizzo, la volonta di
effettuare una ridistribuzione ed assegnazione della responsabilita dei servizi incardinati
nel IV Settore tra i dirigenti in servizio ed il Segretario generale, cosi come di seguito
indicato:

- assegnazione al Segretario generale della responsabilita dei servizi affari generali,
sportello al cittadino (con esclusione dell’URP) e della direzione amministrativa
della Polizia Locale;

- assegnazione al dirigente del III™ Settore della responsabilita dei servizi sport,
turismo, cultura, politiche giovanili ed Urp;

- assegnazione al dirigente del II" Settore della responsabilita dei servizi SIC (servizi
informativi comunali) e commercio,

- con effettuazione delle suddette attribuzioni di responsabilita:



...OMISSIs ...

ricorrendo, per la dirigenza, all’istituto dell’interim secondo le vigenti disposizioni
contrattuali, mentre per il Segretario generale a quanto previsto dall’art. 97 c. 4
lett. d) del D. Lgs. n. 267/2000;

Richiamata altresi la D.G.C. n. 44 del 21.03.2023 recante ad oggetto: “Approvazione
nuova macrostruttura organizzativa” con la quale - tra I’altro - si disponeva di:

“approvare la macrostruttura dell’Ente allegata sub a) alla presente deliberazione
a costituirne parte integrante e sostanziale, stabilendone, per le motivazioni
espresse in narrativa, [’entrata in vigore il 01.12.2023;

dare atto che dal 01.05.2023 e sino all’entrata in vigore della nuova
macrostruttura si provvedera alla gestione dei servizi afferenti al Settore oggi sotto
la responsabilita del dott. Di Ruscio o comunque di nuova assegnazione, tramite il
ricorso all’istituto dell’interim, all’adozione di nuovi decreti Sindacali o,
relativamente al Segretario Generale, alle possibilita contemplate dall’art. 97 IV
comma lett. d) del D. Lgs. n. 267/2000";

Dato atto che con decreto Sindacale n. 9 del 02.05.2023 ad oggetto: “Riorganizzazione
macrostruttura a seguito collocamento a riposo dirigente in attuazione deliberazioni di
Giunta comunale nn. 364 del 18.10.2022 e 44 del 23.02.2023: conferimento incarichi a
Segretario generale e Dirigenti dell’Ente” - tra I’altro - veniva disposto di:

“... omissis...di attribuire al dott. Gianni Della Casa, ad interim, la responsabilita
dei servizi “Sport, turismo, cultura, politiche giovanili ed Urp” dando atto che allo
stesso e stato gia conferito l'incarico di dirigente del III™ “Servizi Socio Sanitari,
SUAP, Progetti Speciali e Fondi Comunitari” con Decreto Sindacale n. 31 del
01.06.2021 sopra citato;

di attribuire alla dott.ssa Federica Paoloni, ad interim, la responsabilita dei servizi
“SIC (servizi informativi comunali) e commercio” dando atto che alla stessa ¢
stato gia conferito ['incarico di dirigente del II™ Settore “Risorse umane,
finanziarie e tributarie” con Decreti Sindacali n. 30 del 01.06.2021 e n. 47 del
13.09.2021, sopra citati;

di dare atto che gli incarichi di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3) sono conferiti con
decorrenza 02.05.2023 e sino all’entrata in vigore della nuova macrostruttura
approvata con D.G.C. n. 44/2023;

di dare atto che gli incarichi di cui ai precedenti punti 2) e 3) sono conferiti
secondo le disposizioni di cui al CCNL sottoscritto il 17.12.2020, relativo al
personale dell’area delle funzioni locali triennio 2016 — 2018 specificatamente per
quanto previsto all’art. 58 in ordine agli incarichi divigenziali “ad interim”, per i
quali trovera applicazione quanto previsto nell’accordo decentrato dei dirigenti
approvato con D.G.C. n. 458 del 20.12.2022;



- di dare atto che sino al 30.11.2023 resta in vigore la macro organizzazione
approvata con D.G.C. n. n. 299 del 28.09.2021 e che il presente provvedimento é
volto a sperimentare parte del nuovo assetto organizzativo prima dell’entrata in

”,

vigore dello stesso” ....omissis....... ;

Vista la D.G.C. n. 222 del 18.07.2023 ad oggetto: “Remunerazione incarichi dirigenziali
ad interim conferiti con Decreto Sindacale n. 9 del 02.5.2023: approvazione
parametrazione sulla base della proposta presentata dall'OIV e valutazione particolare
strategicita secondo vigente contratto decentrato area dirigenza. Provvedimenti”;

Vista la determinazione RG n. 1945 del 9 agosto 2023 recante ad oggetto: “Assunzione a
tempo indeterminato di n.1 Dirigente del IV Settore — Ambiente patrimonio, del Comune
di Fermo. Impegno di spesa”;

Dato atto che ¢ stato stipulato il contratto individuale di lavoro tra questo Ente ed il dott.
Alessandro Paccapelo quale vincitore del concorso per la copertura di un posto di dirigente
a tempo indeterminato con decorrenza 01.12.2023;

Rilevato che con I’entrata in vigore della nuova macrostruttura nei termini previsti dalla
D.G.C. n. 44/2023 quindi dal 01.12.2023, cesseranno d’ufficio gli incarichi ad interim
disposti con decreto Sindacale n. 9/2023 in quanto le relative competenze faranno capo
ordinariamente ai dirigenti dei settori, mentre al contempo risulta necessario conferire
I’incarico ad interim per la gestione del V settore denominato: “LL.PP. Urbanistica —
Edilizia e contratti” posto che al dott. Alessandro Paccapelo sara conferito ’incarico
dirigenziale per la gestione dei servizi afferenti il IV settore denominato “Ambiente e
patrimonio” cosi come previsto nel relativo bando di concorso dirigenziale;

Considerato che gli incarichi ai dirigenti sono conferiti secondo le disposizioni di cui al
CCNL sottoscritto il 17.12.2020, relativo al personale dell’area delle funzioni locali
triennio 2016 — 2018 specificatamente per quanto previsto all’art. 58 in ordine agli
incarichi dirigenziali “ad interim”;

Richiamata la D.G.C. n. 458 del 20.12.2022 con la quale si autorizzava la sottoscrizione
dell’accordo decentrato integrativo aziendale relativo alla costituzione e destinazione del
Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della separata area
della Dirigenza anno 2022 e parte giuridica aggiornata agli istituti che disciplinano la
salvaguardia economica e I’interim;

Visto il suddetto accordo decentrato aziendale dell’area della Dirigenza di cui alla D.G.C.
458/2022, sottoscritto in data 28.12.2022 il quale, relativamente agli incarichi ad interim,
prevede che:

“Per lo svolgimento di incarichi per la copertura di altre posizioni dirigenziali
temporaneamente prive di titolare, formalmente affidati dal Sindaco, é attribuito a
titolo di retribuzione di risultato, quindi soggetto a valutazione annuale
proporzionalmente sia al periodo di sostituzione che ai servizi affidati (in caso di
affidamento di un incarico ad interim che non comprenda la totalita dei servizi del



Settore come di seguito specificato), un importo pari al 30% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale oggetto dell incarico.

Le posizioni dirigenziali ricoperte ad interim da un dirigente non possono superare il
numero di due. Nel caso in cui [’Ente non riesca a coprire la posizione vacante entro 12
mesi, [’Amministrazione valutera la possibilita di effettuare [’avvicendamento negli
incarichi, tenuto tuttavia conto della specifica professionalita richiesta per [’incarico
da assegnare.

Ai sensi dell’art. 58 del CCNL Personale Area Funzioni Locali del 17/12/2020 ed in
linea con gli orientamenti Avan (AFL43), si da atto che per ['incarico ad interim
I’importo economico, cosi come parametrato alla percentuale stabilita dal contratto
integrativo del 30%, dovra essere attribuito a titolo di retribuzione di risultato, quindi
con il medesimo regime e con le stesse dinamiche adottate per [’erogazione della
richiamata voce economica, specificatamente in conformita a quanto previsto dal
vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con D.G.C. n.
252 del 06.10.2020 e da ultimo modificato con D.G.C. n. 360 del 09.11.2021.

Si precisa inoltre che in caso di conferimento dell’incarico ad interim di un Settore a
piu dirigenti (ipotesi che si realizza quando la responsabilita del settore non viene
interamente attribuita ad un unico dirigente ma ripartita, sulla base dei servizi presenti
nel settore, tra piu dirigenti e/o Segretario generale), l'importo del 30% da attribuirsi a
titolo di retribuzione di risultato, come anzidetto previsto, sarda riparametrato
proporzionalmente ai servizi assegnati ad interim, sulla base di apposita pesatura
dell’OlV, tenendo conto del numero dei dipendenti e della rilevanza finanziaria
valorizzata sul totale degli impegni e accertamenti risultanti dall’ultimo rendiconto
approvato, riconducibile a ciascun servizio/articolazione del settore.

Tale importo, parametrato come sopra indicato, potra essere motivatamente
incrementato dalla Giunta comunale nella misura massima del 75% dello stesso (e
comunque nel rispetto del limite massimo contrattualmente previsto del 30%), tenendo
conto della rilevanza strategica che assume [’attribuzione dell’interim alla luce della
programmazione dell ’Ente, degli obiettivi assegnati e delle scadenze previste.

Si da altresi atto che 'importo della retribuzione di risultato che sara effettivamente
erogata al dirigente terra conto, secondo le regole generali, della valutazione
complessiva dei risultati conseguiti dallo stesso nell’espletamento degli incarichi a lui
conferiti. Pertanto sulla base del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, I’Ente procedera alla valutazione annuale dei risultati conseguiti dal dirigente
interessato, anche con riferimento all’incarico di cui sia titolare ad interim, tenendo
conto dell’effettiva partecipazione da parte dello stesso al raggiungimento degli
obiettivi prefissati per ciascuna posizione dirigenziale.

Si stabilisce altresi che il presente istituto consente il riconoscimento economico sopra
indicato nei limiti delle risorse disponibili all ’interno del fondo della dirigenza.

Le parti prendono atto che in conformita alle vigenti disposizioni normative e
contrattuali, resta ferma la possibilita di affidare la direzione ad interim di posizioni
dirigenziali temporaneamente vacanti al Segretario Generale senza alcun onere a
carico dell’Ente”;

Ritenuto quindi opportuno - trascorsa questa prima fase sperimentale del nuovo assetto
organizzativo che ha avuto esito favorevole - dare atto della entrata in vigore dal
01.12.2023 della macrostruttura approvata con D.G.C. n. 44 del 21.03.2023, al contempo
esprimendo 1’atto di indirizzo in ordine al conferimento dell’incarico ad interim per la
direzione del nuovo settore V  “LL.PP. Urbanistica — Edilizia e contratti” al dott.
Alessandro Paccapelo, stante la contiguita delle materie e 1’esperienza sino ad oggi



maturata nella gestione delle stesse rilevando che, nel caso specifico, non risulta necessario
procedere alla riparametrazione della pesatura in quanto il nuovo incarico ad interim si
riferisce all’intero V settore;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000 n.267;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
VISTO lo Statuto del Comune;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

PROPONE

1. di approvare la parte narrativa che deve intendersi interamente richiamata a
costituire parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare atto che dal 01.12.2023, con ’entrata in vigore della nuova macrostruttura
approvata con D.G.C. n. 44/2023 (All. sub A al presente provvedimento a
costituirne parte integrante e sostanziale), cesseranno d’ufficio gli incarichi ad
interim disposti con decreto Sindacale n. 9/2023 riferiti alla dott. ssa Federica
Paoloni ed al dott. Giovanni Della Casa, in quanto le relative competenze faranno
capo ordinariamente ai predetti dirigenti;

3. di dare atto che, per le motivazioni espresse in narrativa, il dott. Alessandro
Paccapelo ricevera ’incarico di direzione del IV settore “Ambiente e patrimonio”
con decorrenza 01.12.2023 per cui si dovra dar luogo alla pesatura della nuova
posizione dirigenziale a cura dell’OIV sulla base della metodologia di valutazione
in uso all’ente, approvata con D.G.C. n. 312 del 20.06.2016, senza la necessita di
effettuare alcuna riparametrazione, trattandosi di incarico dirigenziale relativo
all’intero settore;

4. di esprimere l’atto di indirizzo in ordine al conferimento al dott. Alessandro
Paccapelo con decorrenza 01.12.2023, I’incarico ad interim per la gestione del V
settore “LL.PP. Urbanistica — Edilizia e contratti” avvalendosi delle stesse risorse
umane e strumentali gia assegnate nell’ambito dell’espletamento dell’incarico
attuale, disponendo in piena autonomia dell’organizzazione del personale ai fini
dell’espletamento delle funzioni riguardanti i due settori [V e V;

5. di dare atto che I’incarico di cui al precedente punto 4 di norma non avra durata
superiore all’anno e comunque cessera al momento della copertura del posto in
organico di dirigente o a seguito di diversa disposizione organizzativa di
competenza di questo Organo;

6. di dare atto che la remunerazione dell’interim si applichera I’accordo decentrato
Area dirigenza in premessa indicato oltre che il vigente CCNL, ed in ogni caso



potra essere effettuata nei limiti delle risorse disponibili all’interno del fondo della
dirigenza;

di trasmettere il presente provvedimento, per quanto di rispettiva competenza, al

Segretario generale, ai dirigenti, al Comandante di Polizia Locale, all’OIV ed al
Servizio Personale.



Oggetto: presa d’atto della entrata in vigore della nuova macrostruttura organizzativa
approvata con D.G.C. n. 44 del 21.03.2023 ed indirizzi in ordine al conferimento
nuovo incarico ad interim per la gestione del V Settore.

Pareri espressi ai sensi dell'art. 49 D.Lgs. 18/08/2000 n. 267:

Fermo, 17/11/2023
Parere di regolarita tecnica: favorevole
I1 Segretario Generale
Dott. Dino Vesprini

Fermo, 17/11/2023
Visto di conformita dell’azione amministrativa
11 Segretario Generale
Dott. Dino Vesprini




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione sopra riportata;

Sentita

I’illustrazione del punto all’ordine del giorno;

Ritenuto di condividere e fare proprio quanto esposto con la suddetta proposta;

Ritenuta propria la competenza all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 48 del D.
Lgs. 267/2000, non rientrando tra quelli di competenza del Consiglio o degli organi di

gestion

e dell’ente;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.49, del Decreto Legislativo n.
267/2000, relativamente alla regolarita tecnica dal dirigente di competenza;

Acquisito inoltre il visto di conformita dell’azione amministrativa reso dal Segretario
generale;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti

locali";

Visto il vigente Statuto Comunale;

Con vo

ti unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA

di approvare la parte narrativa che deve intendersi interamente richiamata a
costituire parte integrante e sostanziale del presente atto;

di dare atto che dal 01.12.2023, con I’entrata in vigore della nuova macrostruttura
approvata con D.G.C. n. 44/2023 (All. sub A al presente provvedimento a
costituirne parte integrante e sostanziale), cesseranno d’ufficio gli incarichi ad
interim disposti con decreto Sindacale n. 9/2023 riferiti alla dott. ssa Federica
Paoloni ed al dott. Giovanni Della Casa, in quanto le relative competenze faranno
capo ordinariamente ai predetti dirigenti;

di dare atto che, per le motivazioni espresse in narrativa, il dott. Alessandro
Paccapelo ricevera ’incarico di direzione del IV settore “Ambiente e patrimonio”
con decorrenza 01.12.2023 per cui si dovra dar luogo alla pesatura della nuova
posizione dirigenziale a cura dell’OIV sulla base della metodologia di valutazione
in uso all’ente, approvata con D.G.C. n. 312 del 20.06.2016, senza la necessita di
effettuare alcuna riparametrazione, trattandosi di incarico dirigenziale relativo
all’intero settore;

di esprimere I’atto di indirizzo in ordine al conferimento al dott. Alessandro
Paccapelo con decorrenza 01.12.2023, I’incarico ad interim per la gestione del V



settore “LL.PP. Urbanistica — Edilizia e contratti” avvalendosi delle stesse risorse
umane e strumentali gia assegnate nell’ambito dell’espletamento dell’incarico
attuale, disponendo in piena autonomia dell’organizzazione del personale ai fini
dell’espletamento delle funzioni riguardanti i due settori [V e V;

5. di dare atto che I’incarico di cui al precedente punto 4 di norma non avra durata
superiore all’anno e comunque cessera al momento della copertura del posto in
organico di dirigente o a seguito di diversa disposizione organizzativa di
competenza di questo Organo;

6. di dare atto che la remunerazione dell’interim si applichera 1’accordo decentrato
Area dirigenza in premessa indicato oltre che il vigente CCNL, ed in ogni caso
potra essere effettuata nei limiti delle risorse disponibili all’interno del fondo della
dirigenza;

7. di trasmettere il presente provvedimento, per quanto di rispettiva competenza, al
Segretario generale, ai dirigenti, al Comandante di Polizia Locale, all’OIV ed al
Servizio Personale.

seskoskosk

La Giunta, data ’'urgenza di adottare i provvedimenti connessi agli indirizzi di cui alla
presente deliberazione, previa e successiva e separata votazione unanime, dichiara la
medesima immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma 4, del TUEL D. Lgs.
267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto

IL VICE SINDACO Il Segretario Generale
Torresi Mauro Dott. Vesprini Dino

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente atto ¢ pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune, in
data odierna per quindici giorni consecutivi.

Fermo, li

Il Segretario Generale
Dott. Vesprini Dino

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Il presente atto ¢ esecutivo:

O  Dopo il decimo giorno dalla data di pubblicazione sopra indicata.

U Lo stesso giorno in cui I’atto ¢ stato adottato.

Fermo, li

Il Segretario Generale
Dott. Vesprini Dino



