
 

Performance individuale e organizzativa Dirigenti 

 
Anno di riferimento: --2022---------------------- 

 
 
 
Nome e Cognome        ---Francesco Michelangeli-------------------------------------------------------
------------------------ 
 
Area       Amministrativa ---------------------------------------------------------------------------------------
-------------- 
  
Settore     - I^  Contenzioso, Diritto di Accesso agli atti e Privacy-----------------------------------
---------------------------------------------------------------   
 
Sede   --Fermo----------------------------------------------------------------------------------------------------
- 
 
Età   -59---------------------   Titolo di Studio   Laurea in Giurisprudenza  ---------------------------
-------------------------------                                                              
        
Lingua conosciuta    ----Inglese----------------          Livello di conoscenza : -Scolastico---------
-------------------   
 
 
Abilità informatiche -----Di Base------------------------------------------------------------------------------
----- 
 
 
Posizione rivestita:  Dirigente a tempo indeterminato---------------------------------------------------
------------------------------------- 
 



 
Fase 1: Assegnazione degli obiettivi 
 
 
Obiettivo 1      Peso  = 25% 
Descrizione 
Revisione/aggiornamento del Regolamento 
per l’esercizio del diritto di accesso agli atti 
e documenti, approvato con atto di C.C. n. 
53 del 17/05/2010, in relazione all’esigenza 
di adeguare tale strumento regolamentare, 
al mutato contesto normativo, organizzativo 
e di applicazione in sede giurisprudenziale. 
 
 
 
 
 
 

Indicatore di 
conseguimento 

 
Redazione e 

presentazione della 
proposta di 

regolamento entro il 
mese di Ottobre 2022 

 
fatto/non fatto 

entro i termini precisati 

Valore 
programmato o 

target 
 

Redazione e 
presentazione della 

proposta di 
regolamento 

all’organo 
competente entro il 

termine fissato 
(mese di ottobre 

2022) 

 
Obiettivo 2      Peso  = 25% 
Descrizione 
 
Piano triennale per la transizione digitale 
(Piano ICT 2022/2024)- L’obiettivo è quello 
di dare attuazione e declinare a livello di 
ente il piano triennale nazionale, 
avvalendosi di un necessario supporto 
specialistico esterno, da individuare di 
concerto con il Dirigente dei Servizi 
Informatici. ;Lo stesso  dovrà essere dotato 
delle necessarie risorse in sede di PEG, 
con assegnazione di obiettivo comune e 
che preveda il necessario coinvolgimento e 
condivisione di tutta la struttura ed in 
primis degli altri colleghi dirigenti.. 
  
 
 
 
 
 

Indicatore di 
conseguimento 

 
Conferimento incarico 

di supporto specialistico 
esterno entro il mese di 

marzo 2022. 
PESO: 50% 

 
fatto/non fatto 

entro i termini precisati 
 

Predisposizione e 
presentazione del piano 
all’organo competente 
entro il mese di luglio 

2022 
PESO: 50% 

 
fatto/non fatto 

entro i termini precisati  

Valore programmato 
o target 

 
 

Predisposizione e 
presentazione 

all’organo 
competente della 
proposta di Piano, 

avvalendosi di 
supporto 

specialistico esterno  

 
Obiettivo 3      Peso  = 25% 

Descrizione 
 
Organizzazione  e coordinamento corsi di 
formazione/aggiornamento in materia di 
Privacy, avvalendosi del supporto del DPO 
nominato 
 

Indicatore di 
conseguimento 

Organizzazione di 
almeno un ciclo 

completo di corsi in 
materia di Privacy, 
rivolti a Dirigenti, 

Valore 
programmato o 

target 
Organizzazione di 
almeno un ciclo 

completo di corsi 
entro il 31/12/2022 



 
 
 
 

Responsabili P.O. e 
dipendenti 

 
fatto/non fatto 

entro i termini precisati  
Obiettivo  4      Peso  = 25% 
Descrizione 
 
Revisione/aggiornamento del vigente 
Regolamento per il funzionamento del 
Consiglio Comunale, di cui all’atto 
consiliare n. 32 del 18/3/2014, tenendo 
conto delle esigenze organizzative e 
dell’attuale contesto normativo di 
riferimento. La revisione avverrà  d’intesa 
con il Segretario Generale dell’ente, quale 
necessario referente istituzionale. 
 
 
 
 
 

Indicatore di 
conseguimento 

 
Redazione e 

presentazione della 
proposta di 

regolamento entro il 
mese di Ottobre 2022 

 
fatto/non fatto 

entro i termini precisati  

Valore 
programmato o 

target 
Presentazione della 

proposta di 
regolamento 

all’organo 
competente entro il 

termine fissato 
(mese di ottobre 

2022) 

 



Performance individuale e organizzativa Dirigenti 

 
Anno di riferimento: 2022------------------------ 

 
 
 
Nome e Cognome        Federica Paoloni------------------------------------------------------------- 
 
Area        ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  
Settore    II^ Risorse umane finanziarie e tributarie-----------------------------------------------------   
 
Sede   -Fermo--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Età   44----------------   Titolo di Studio     Laurea in ec. aziendale---------------------------------                          
        
Lingua conosciuta    Inglese---          Livello di conoscenza Buono----------------------------- 
  
 
 
Abilità informatiche -Buone------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Posizione rivestita:  Dirigente Risorse umane finanziarie e tributarie dal 07/06/2021---------- 
 



 
Fase 1: Assegnazione degli obiettivi 
 
 
Obiettivo 1      Peso % = 35 
Descrizione 
 
Predisposizione di atti e attività 
propedeutiche e di supporto alle gestione 
dei fondi PNRR dalla richiesta di contributo 
all’utilizzo dei fondi (assunzione di 
personale a tempo determinato, analisi dei 
flussi di cassa, verifica e acquisizione di 
risorse a titolo di cofinanziamento, 
variazioni di bilancio, etc)  
 
 
 
 

Indicatore di 
conseguimento 

 
Nr. Assunzione di 
personale a tempo 

determinato, analisi dei 
flussi di cassa per 

garantire il rispetto dei 
pagamenti tenuto conto 

delle disponibilità di 
cassa, verifica e 

acquisizione di risorse a 
titolo di cofinanziamento 

(studio delle varie 
possibilità di 

acquisizione di risorse, 
nr. variazioni di bilancio, 

comprese quelle 
riguardanti l’esigibilità in 

base al 
cronoprogramma, etc) 

 
fatto/non fatto 

entro i termini precisati 

Valore 
programmato o 

target 
 

Supporto uffici per 
la realizzazione 

delle opere 
finanziate 

Per le attività di 
propria 

competenza. 
 

 
Obiettivo 2      Peso % = 40 
Descrizione 
Predisposizione dello schema di bilancio di 
previsione finanziario 2023/2025 entro il 
31/12/2022 
 
 
 
 
 

Indicatore di 
conseguimento 

 
Deposito atti (a seguito 
approvazione schema 
di bilancio in Giunta 

comunale) propedeutici 
per l’approvazione del 

bilancio. 
Entro il 15 dicembre 

2022 
  

fatto/non fatto 

entro i termini precisati 

Valore 
programmato o 

target 
Approvazione 

Bilancio entro l’anno 
o comunque entro i 
primissimi giorni del 

2023. 

 
Obiettivo 3      Peso % = 15 

Descrizione 
 
Verifica dell’impatto della recente 
variazione della normative sull’abitazione 

Indicatore di 
conseguimento 

 
Nr. Posizioni controllate 

Valore 
programmato o 

target 
 



principale nel caso dei coniugi ai fini imu 
 
Attività di controllo sulle utenze non 
domestiche (studi professionali) 
 
 
 
 
 

e maggiore gettito 
atteso almeno 85% 
entro il 31.12.2022 

 
Nr. Posizioni controllate 

e nr accertamenti 
emessi annualità 

relative al’annualità 
2017 almeno il 90% 
entro il 31.12.2022 

 
fatto/non fatto 

entro i termini precisati 

Migliore gestione 
Imu alla luce della 
novità normative 

2022. 

 
Obiettivo 4      Peso % = 10 
Descrizione 
 
Nell’ambito del controllo di gestione 
controllo e ottimizzazione dei consumi 
utenze dopo i recenti incrementi tariffari 
 
Obiettivo condiviso con dirigente V Settore. 
 
 
 

Indicatore di 
conseguimento 

 
Misure applicate per il 
contenimento dei costi 
(orari, chiusure, etc) 

Predisposizione 
relazione descrittiva 

delle misure applicate e 
dei risparmi conseguiti 

entro il 31.12.2022 
 

fatto/non fatto 

entro i termini precisati 

Valore 
programmato o 

target 
 

Ottimizzazione 
impiego risorse. 

Risparmi di spesa. 

 



Performance individuale e organizzativa Dirigenti 

 
Anno di riferimento: 2022 

 
 
 
Nome e Cognome        GIOVANNI DELLA CASA 
 
Area       AMMINISTRATIVA 
  
Settore     III^ SERVIZI SOCIO-SANITARI-EDUCATIVO-SCOLASTICI; POLITICHE DEL 
LAVORO, POLITICHE COMUNITARIE E PROGETTI SPECIALI 
 
Sede    COMUNE DI FERMO 
 
Età   60  Titolo di Studio     LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO                                                             
        
Lingua conosciuta    INGLESE          Livello di conoscenza  BUONO  
 
 
Abilità informatiche  BUONE 
 
 
Posizione rivestita:  DIRIGENTE 
 



 
Fase 1: Assegnazione degli obiettivi 
 
 
Obiettivo 1      Peso % = 20% 
POLITICHE DEL LAVORO: 
Avvio del progetto di orientamento al 
mercato del lavoro rivolto agli Istituti 
Scolastici. 
 
 

 
 
INDICATORE:   
-n.2 protocolli d’intesa 
-n.1 progetto operativo 

 
Fatto/Non fatto 

Entro i termini precisati 

Valore 
programmato o 
target 
-Stipula protocollo 
d’intesa con le 
Associazioni di 
categoria delle 
imprese e delle 
organizzazioni 
sindacali 
(entro il 
31/03/2022); 
 
-stipula protocollo 
d’intesa  con i 
Dirigenti Scolastici 
del territorio 
(entro il 30/04/2021) 
 
-progettazione 
esecutiva delle 
azioni di 
orientamento 
“pilota” da 
intraprendere 
ne’’a.s. 2022/2023  
(entro il 31/05/2022 
target) 

 
Obiettivo 2      Peso % = 20% 
POLITICHE DEL LAVORO: 
Accreditamento regionale dell’Ente per la 
formazione professionale 
 
 
 
 
 

 
 
INDICATORE:  
presentazione formale 
dossier di 
accreditamento. 
 

Fatto/Non fatto 

Entro i termini precisati 

Valore 
programmato o 
target 
-Avvio della 
procedura e 
presentazione della 
domanda di 
accreditamento del 
Comune di Fermo 
alla Regione 
Marche per la 
realizzazione di 
interventi di 
formazione 
professionale 
(entro il 30/09/2022) 



 
Obiettivo 3      Peso % = 20% 
POLITICHE SOCIALI: 
Avvio tirocini di inclusione sociale/tirocini 
formative 
 
 
 
 

 
INDICATORE: 
pubblicazione avviso 
pubblico 
 

Fatto/Non fatto 

Entro i termini precisati 

Valore 
programmato o 
target-
Pubblicazione del 
bando per l’avvio di 
almeno n.30 nuovi 
tirocini di inclusione 
sociale/ tirocini 
formative da 
finanziare 
nell’ambito del 
progetto di 
riqualificazione 
“Lido Tre Archi” 
 
(entro il 30/04/2022) 
 

 
Obiettivo 4      Peso % = 20% 
POLITICHE SOCIALI: 
avvio del progetto “gamification”  
 
 
 
 

 
INDICATORE: 
elaborazione progetto 
operativo e avvio prima 
sessione di 
sperimentazione presso 
ludoteca comunale 
 

Fatto/Non fatto 

Entro i termini precisati 

Valore 
programmato o 
target 
 
-avvio del progetto 
“gamification” rivolto 
al target pre-
adolescenti e 
adolescenti: 
organizzazione di 
incontri ludico-
formativi sul tema 
dell’uso intelligente 
delle tecnologie 
digitali, del web e 
dei social, presso le 
ludoteche comunali, 
rivolto a pre 
adolescenti e 
adolescenti; 
organizzazione di 
sessioni di giochi 
digitali a squadre 
con il tutoraggio di 
facilitatori esperti. 
(entro il 30/07/2022) 
 

 
 
 



 
 
Obiettivo 5      Peso % = 20% 
POLITICHE COMUNITARIE: 
concessione “aiuti di Stato” alle imprese  
 
 
 
 

 
INDICATORE: 
approvazione formale 
graduatoria e 
contestuale atto di 
concessione. 

Fatto/Non fatto 

Entro i termini precisati 

Valore 
programmato o 
target- 
elaborazione 
graduatoria per la 
concessione degli 
“aiuti di Stato” alle 
imprese del 
territorio previsti, 
nell’ambito dell’Iti 
Urbano, 
dall’apposito bando 
pubblico scaduto il 
10/01/2022 
 
(entro il 30/07/2022) 
 

 



Performance individuale e organizzativa Dirigenti 
 
 

Anno di riferimento: 2022 
 

 

 
 
 
Nome e Cognome: Saturnino Di Ruscio   
 
 
Area: Amministrativa  
 
 
Settore: IV^ Sport, Turismo, Cultura, Politiche Giovanili Commercio, AAGG e 
sportello al    Cittadino 
 
 
Sede: Fermo 
 
 
Età: 63  
 
Titolo di Studio: Laurea in Scienze Agrarie  
 
 
Lingua conosciuta: Inglese               Livello di conoscenza: Base 
 
 
Abilità informatiche: Pacchetto office/ Social Media   Livello : Base 
 

 
Posizione rivestita: Dirigente 

 
 
 

 



Fase 1 Assegnazione degli obiettivi 

 
 
 
Obiettivo 1                                          Peso % = 

Descrizione 
 
 
Realizzazione del Brand, 
dell’immagine coordinata 
e dell’official web site dei 
Musei Civici e dei Teatri 
di Fermo con cui 
identificare, riconoscere e 
promozionare i suddetti 
siti di interesse della città 
e le relative iniziative, 
attività culturali, turistiche 
e formative. 
 

Indicatore di 
conseguimento 
 
Numero 300 
visualizzazioni 
Numero 1500 accessi 
Crescita 20% 
engagement.  
 

fatto/non fatto 

entro i termini precisati 

Valore programmato o 
target 
 
Realizzazione e 
presentazione del portale 
e del brand entro il 
30.06.2022. 

 
 
Obiettivo 2                                          Peso % = 
Descrizione 
 
 
Realizzazione di tour 
guidati nei principali siti 
del centro storico per 
veicolare il flusso turistico 
costiero verso musei, siti 
culturali, luoghi di 
interesse paesaggistico, 
eventi ed eccellenze 
enogastronomiche. 

Indicatore di 
conseguimento 
 
Attivazione del servizio 
navetta e tour entro il  
01.07.2022. 
 

fatto/non fatto 

entro i termini precisati 

Valore programmato o 
target 
 
Numero 1300 utenti 
fruitori del servizio. 

 
 
Obiettivo 3                                         Peso % = 
Descrizione 
 
 
Realizzazione piano 
triennale transizione 
digitale: migrazione su 
Cloud dell’archivio 
documenti dei servizi:  
- Gestione presenze 
- Gis - Cartografia 
- Gestione edilizia 
pubblica e privata 
- Gestione cimiteri  

Indicatore di 
conseguimento 

 
Migrazione documenti 
100% 
 

fatto/non fatto 

entro i termini precisati 

Valore programmato o 
target 

 
Trasferimento dati entro il 

31.12.2022 



 
 
Obiettivo 4                                       Peso % = 
Descrizione 
 
Implementazione dei 
servizi di 
videosorveglianza nelle 
seguenti zone della città: 
Centro Storico, vie 
adiacenti Piazza del 
Popolo e ascensore 
Astoria, Piazza Verdi, 
Parco della 
Rimembranza, Parco del 
Girfalco, Nuovo polo 
scolastico, Campiglione e 
Santa Petronilla in caso 
di disponibilità valutando 
l’estensione a qualche 
scuola di Lido di Fermo. 
Implementazione dei 
sistemi di riconoscimento 
ottico OCR in uscita da 
Fermo davanti all’INRCA, 
in uscita in zona Molini, in 
uscita a Marina 
Palmense, in uscita in 
zona Santa Caterina, in 
entrata Castiglionese e in 
Zona Salvano. 
 

Indicatore di 
conseguimento 

 
Installazione e messa in 
funzione dei nuovi 
dispositivi di 
videosorveglianza e 
implementazione dei 
sistemi di riconoscimento 
ottico entro il 31.12.2022. 
 

fatto/non fatto 

entro i termini precisati 

Valore programmato o 
target 

 
Installazione di n.3 
impianti di 
videosorveglianza in 
nuove aree cittadine 
individuate come 
prioritarie da apposito 
atto dell’Amministrazione. 

 
 
Obiettivo 5                                         Peso % = 
Descrizione 
 
 
Spostamento, nel periodo 
estivo, del mercato 
cittadino del sabato dal 
Centro Storico a Viale 
Trento. 
 

Indicatore di 
conseguimento 

 
Trasferimento del 
mercato entro sabato 2 
luglio 2022. 
 

fatto/non fatto 

entro i termini precisati 

Valore programmato o 
target 

 
Copertura del 100% delle 

aree pubbliche di 
posteggio del mercato. 

 
Obiettivo 6                                        Peso % = 
Descrizione 
 
 
Gestione tensostruttura 
scuola elementare Molini 

Indicatore di 
conseguimento 

 
Stipula della 
Convenzione entro il 

Valore programmato o 
target 

 
Fruibilità per soggetti 

terzi entro il 31.12.2022. 



attraverso Associazioni di 
quartiere. 
 

31.12.2022 subordinata 
al reperimento di soggetti 
interessati alle condizioni 
indicate dalla 
Amministrazione. 
 

fatto/non fatto 

entro i termini precisati 
 



PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA DIRIGENTI 
 

Anno di riferimento: 2022 
 
 
 
Nome e Cognome: Alessandro Paccapelo 
 
Area: Tecnica 
  
Settore: V^ LL.PP., Protezione Civile, Ambiente, Urbanistica, Patrimonio, Contratti e 

Appalti 
 
Sede: Comune di Fermo, Via Mazzini 4, 63900 Fermo (FM)  
 
Età: 49 
 
Titolo di Studio: Laurea in Scienze Geologiche - iscritto all’Ordine dei Geologi della 
Regione Marche Sez. A n. 853                                             
        
Lingua conosciuta: Inglese          
Capacità di lettura: Livello buono C1 
Capacità di scrittura: Livello elementare B1 

Capacità di espressione orale: Livello elementare B1 

Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  
 
Abilità informatiche: Livello ottimo di conoscenza del sistema operativo Windows e 
dell’utilizzo dei programmi Word ed Excel, Access, Outlook (Office), Autocad e software 
quali MapInfo e Geomedia per l’utilizzo e gestione dei GIS 

 
Posizione rivestita: Dirigente 
 



Fase 1: Assegnazione degli obiettivi –  
 
 
Obiettivo 1      Peso % =10 
Descrizione 
Obiettivo: Servizio LL.PP. 
Progetto: Fontevecchia II° Lotto 
 
Approvazione progetto esecutivo II° lotto 
Ex collegio dei domenicani Fontevecchia 
e aggiudicazione dei lavori. 
 
A seguito della rescissione contrattuale 
con la precedente ditta aggiudicataria 
dell’intervento in questione, si è 
proceduto all’approvazione di un nuovo 
progetto esecutivo e successivo avvio 
dell’iter procedurale per la nuova 
aggiudicazione a un operatore 
qualificato 
 

Indicatore di 
conseguimento 

 
 
 

Aggiudicazione lavori  
 

Fatto/Non fatto 

Entro i termini precisati 
 

 

Valore 
programmato o 

target 
 
 

Predisposizione 
della 
documentazione 
necessaria alla 
redazione dell’atto 
per l’approvazione 
del nuovo progetto 
esecutivo e 
aggiudicazione dei 
lavori. 
 
Entro il 
28/02/2022 
 

 
 
Obiettivo 2      Peso % = 10 
Descrizione 
Obiettivo: Servizio Protezione Civile e 
Governo del Territorio 
Progetto: Protezione Civile e 
Pianificazione 
 
 
Piano Emergenza Comunale  
 
A seguito delle modifiche normative 
sopraggiunte nonché le attività di 
controllo e coordinamento con i differenti 
livelli di pianificazione emergenziale 
(provinciale, regionale, Prefettura, ecc.) 
è necessario procedere 
all’aggiornamento della pianificazione 
specifica di settore 
 
 

Indicatore di 
conseguimento 

 
 
 

Approvazione in 
consiglio comunale del 
Piano Emergenza 
Comunale 
 

Fatto/Non fatto 

Entro i termini precisati 
 

Valore 
programmato o 

target 
 
 

Conclusione 
dell’iter di 
acquisizione dei 
pareri previo 
conferenza dei 
servizi e redazione 
atto  
Amministravo 
propedeutico alla 
deliberazione di 
consiglio comunale 
per l’approvazione 
definitiva. 
 
Entro il 
30/04/2022 

 
 

 



Obiettivo 3      Peso % = 10 
Descrizione 
Obiettivo: Servizio Gare e Appalti 
LL.PP. 
Progetto: Realizzazione ponte Ete 
Vivo – progetto ciclovia Adriatica 
 
Ciclovia Adriatica 
 
A seguito della rescissione contrattuale 
con la precedente ditta aggiudicataria 
dell’infrastruttura in questione si è 
proceduto all’approvazione di un nuovo 
progetto esecutivo e successivo avvio 
dell’iter procedurale per la nuova 
aggiudicazione a un operatore 
qualificato 

Indicatore di 
conseguimento 

 
 
Aggiudicazione dei 
lavori 
 

Fatto/Non fatto 

Entro i termini 
precisati 

Valore 
programmato o 

target 
 

Predisposizione 
della 
documentazione 
necessaria alla 
aggiudicazione dei 
lavori. 
 
Entro il 
30/04/2022 
 

 
Obiettivo 4      Peso % = 10 
Descrizione 
Obiettivo: Servizio Politiche 
Ambientali – Servizio Patrimonio 
Progetto: Orti sociali 
 
Regolamento Orti Sociali  
 
Il comune di Fermo dispone di fondi 
agricoli da assegnare previo un 
regolamento specifico e un’evidenzia 
pubblica per finalità di orti sociali 

Indicatore di 
conseguimento 

 
Predisposizione e 
presentazione 
documentazione 
tecnico-amministrativa 
proposta di 
deliberazione di CC e 
schema di 
regolamento. 
 

Fatto/Non fatto 

Entro i termini 
precisati 

 

Valore 
programmato o 

target 
 
Atto ricognitivo dei 
lotti agricoli di 
proprietà dell’Ente 
da assegnare a 
orti sociali 
 
Entro il 
31/12/2022 

 
 
Obiettivo 5      Peso % =10 
Descrizione 
Obiettivo: Servizio LL.PP.  
Progetto: Interventi per 
efficientamento energetico e 
valorizzazione patrimonio comunale 
 
PNRR - Interventi volti all’efficientamento 
dell’illuminazione pubblica, del risparmio 
energetico e sul patrimonio comunale 
(prolungamento pubblica illuminazione e 
mobilità sostenibile in località Marina 
Palmense). 
 

Indicatore di 
conseguimento 

 
 
 
 

Aggiudicazione dei 
lavori 
 

Fatto/Non fatto 

Entro i termini precisati 
 

 

Valore 
programmato o 

target 
 
 
 

Redazione 
progettazioni ed 
atti amministrativi 
per l’approvazione, 
aggiudicazione e 
l’inizio dei lavori. 
 



L’Amministrazione comunale tra le 
proprie linee di mandato intende 
continuare l’azione volta a 
perseguimento degli obiettivi di 
efficientamento e valorizzazione del 
patrimonio attraverso la realizzazione di 
un tratto di mobilità sostenibile e 
l’estensione della pubblica illuminazione 
di un tratto del litorale marino di Marina 
Palmense. 
 
 

Entro il 
15/09/2022 
 

 



 
Obiettivo 6     Peso % = 40  
Descrizione 
Obiettivo: Servizi LL.PP. e urbanistica 
Progetto: PNRR e PNC 
 
Presentazione candidature progetti 
finanziati con PNRR (M1C3 Turismo e 
Cultura 4.0 Attrattività dei Borghi, M1C3 
Turismo e Cultura 4.0 Parchi e Giardini 
storici, M2C1 Economia Circolare e 
Agricoltura Sostenibile, M2C4 Tutela del 
Territorio e della Risorsa Idrica, M4C1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle università 
(nido, scuole infanzia, infrastrutture per 
lo sport a scuola, mense) M5C2 
Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e 
terzo settore (rigenerazione urbana)) e 
PNC (M2C3 Sicuro, verde, sociale 
(riqualificazione ERP) fermo restando 
possibile integrazione nel corso dei 
report intermedi con ulteriori iniziative.   
 
Ogni attività di propria competenza utile 
a presentare candidature progetti sopra 
indicati nonché a rispettare le successive 
fasi e crono programmi. Supporto altri 
settori per progetti finanziati con fondi 
PNRR. 
 

Indicatore di 
conseguimento 

 
 
 

Presentazione 
candidature dei 
seguenti progetti: 
M1C3 Turismo e 
Cultura 4.0 Attrattività 
dei Borghi,  
M1C3 Turismo e 
Cultura 4.0 Parchi e 
Giardini storici,  
M2C1 Economia 
Circolare e Agricoltura 
Sostenibile,  
M2C4 Tutela del 
Territorio e della 
Risorsa Idrica,  
M4C1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di 
istruzione 
M5C2 Infrastrutture 
sociali, famiglie, 
comunità e terzo 
settore 
M2C3 Sicuro, verde, 
sociale 
 

Fatto/Non fatto 

Entro i termini precisati 
 

Valore 
programmato o 

target 
 
 

Predisposizione 
delle 
documentazioni 
necessarie alla 
presentazione 
candidature sia dei 
progetti indicati 
che di quelli 
saranno 
successivamente 
individuati. 
 
Entro il 
30/03/2022 o 
termini di 
rispettiva 
scadenza 
 

 
Obiettivo 7      Peso % =10 
Descrizione 
Obiettivo: Servizio Governo del 
Territorio – Ufficio Pianificazione  
Progetto: Variante Urbanistica 
Campiglione – Molini Girola  
 
Variante urbanistica Campiglione – 
Molini Girola ai sensi della L.R. 34/92 
 
L’Amministrazione comunale a seguito 
del finanziamento regionale per la 
realizzazione del nuovo ospedale in 
località Campiglione ha previsto rivedere 
l’assetto urbanistico dei due importanti 

Indicatore di 
conseguimento 

 
 
 

Predisposizione e 
presentazione atto di 
adozione della variante 
in consiglio comunale 

 

Fatto/Non fatto 

Entro i termini precisati 
 
 

Valore 
programmato o 

target 
 
 

Predisposizione 
degli atti tecnico-
amministrativi 
necessari per 
l’adozione dell’atto 
di consiglio 
comunale di 
adozione ai sensi 
dell’art. 26 della 



quartieri di Campiglione e Molini Girola 
per inserire destinazioni urbanistiche 
complementari e a servizio della nuova 
struttura ospedaliera nonché una 
ripianificazione del tessuto 
infrastrutturale fondamentale per lo 
sviluppo sostenibile dell’intera area e 
delle zone limitrofe. 

 L.R. 34/92 e smi  
 
Entro il 
30/04/2022 
 

 



Performance individuale e organizzativa Comandante della P.L. 

 
Anno di riferimento: 2022 

 
 
 
Nome e Cognome        PALLONI Vittorio 
 
Area        Comando Polizia Locale 
  
Settore     Autonomo Polizia Locale   
 
Sede   piazza Dante Alighieri, 22 
 
Età   50   Titolo di Studio: Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) 
                                          + Diploma Specializzazione in Professioni Legali                                                             
        
Lingua conosciuta   INGLESE           Livello di conoscenza   BUONO   
 
 
Abilità informatiche :  buone 
 
 
Posizione rivestita:  Comandante del Corpo della P.L. 
 



 
Fase 1: Assegnazione degli obiettivi 
 
 
Obiettivo 1      Peso % = 25 
Descrizione: 
 
Manifestazione Tirreno - Adriatico 
 
 
 
 
 

Indicatore di 
conseguimento: 

 
Atto/i di modifiche 
straordinarie alla 

viabilità, organizzazione 
servizio straordinario, 

ecc 
 

fatto/non fatto 

entro i termini precisati 

Valore 
programmato o 

target: 
 

Riuscita 
manifestazione 
prevista per 11 

marzo 

 
Obiettivo 2      Peso % = 40 
Descrizione: 
 
Manifestazione Jova beach  
(Due giornate) 
 
 
 
 
 
 

Indicatore di 
conseguimento: 

 
Atto/i di modifiche 
straordinarie alla 

viabilità zona costa 
nord, realizzazione 

parcheggi temporanei, 
organizzazione servizio 

straordinario, ecc 
 

fatto/non fatto 

entro i termini precisati  

Valore 
programmato o 

target: 
 

Riuscita 
manifestazione 

prevista per agosto 

 
Obiettivo 3      Peso % = 35 
Descrizione: 
 
Programmazione di servizi in borghese 
dedicate per un migliore contrasto  alla 
micro criminalità in zona centro 
storico/terminal 
 
 
 
 
 
 
 

Indicatore di 
conseguimento 

 
Almeno 20 servizi 

pomeridiani in 
Borghese (minimo due 

ore a servizio) 
 

fatto/non fatto 

entro i termini precisati  

Valore 
programmato o 

target: 
 

Nuova attivazione 
del servizio 

privilegiando la 
fascia oraria 

17/19.30 

 
 


