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Accordo decentrato integrativo aziendale sull' utilizzo del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita anno 2014

A seguito dell’intervenuta autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica di cui alla
deliberazione di G.C. n.445 del 29/12/2014, assunta previa attestazione, in pari data, dell’Organo di
Revisione economica finanziaria, in ordine alla compatibilita con i vincoli di bilancio dell'ipotesi di
accordo siglata in data 23/12/2014, il giorno 11 febbraio 2015, presso la sede comunale ha avuto
luogo !’incontro tra:

La delegazione trattante di parte pubblica (nominata con deliberazione di G.C.n.467 del
05/11/2011), che risulta cosi composta:

1) Camastra Serafina, Segretario 3) Annibali Flaminia
Generale, Presidente; (Dirigente del Settore
2) Michelangeli Francesco (Dirigente del  Bilancio e Finanze);

Settore AA.GG. e Gestione Risorse

Umane)

La delegazione trattante di parte sindacale, che risulta cosi composta:
- come componenti della rappresentanza sindacale unitaria aziendale (R.S.U.), i Signori:

F.P. - C.G.LL. 9) Lupacchini Sandra
1) Valentini Tullio 10) Vecchiola Fabio
2) Pieragostini Guglielmo 11) Verdoni Luisanna
3) Santarelli Gianfilippo (Di.C.C.A.P.)
4) Principi Simone 12) Del Papa Anna Maria
5) Zucconi Mario
6)Marzoni Diego
F.P. - C.LS.L.
7) Moffa Anna

8) Ortenzi Pierfilippo

- come rappresentanti designati dalle organizzazioni sindacali territoriali di categoria =
firmatarie del C.C.N.L., i Signori:

1) Lanfranco Roberto, (C.G.LL.) 3) Ciccalé Enzo (C.S.A.)

2) Donati Giuseppe, (C.I.S.L.) 4) Andreucci Romina (U.LL.) o~
/
Al termine dell'incontro, le parti hanno sottoscritto l'allegato accordo nell’identico testo di cui\

all'ipotesi del 23/12/2014, contenente i seguenti allegati: \
1) Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2014.- Utilizzo. / \

(Allegato A). .
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2) Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2014 - Risorse di

cui all’art.15, -comma 1- lettera k) del CCNL 01/04/99, soggette al contenimento di spesa. (Allegato
B).

ook sk sk sk skofesdeok skok skofokok sk ke e deokok




Accordo decentrato integrativo aziendale sull' utilizzo del fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2014-

Le parti concordano, sulla destinazione delle risorse decentrate secondo il prospetto allegato “A”,
dando atto che le risorse di cui all’art. 15 -comma 1- lettera k) del CCNL del 01/04/1999, derivanti
da risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale soggette al contenimento della spesa, sono quelle di cui all’ allegato “B”.

La parte pubblica rende noto che I’erogazione della quota del fondo destinata alla produttivita
individuale per ’anno 2014, da disporsi previa valutazione da parte della dirigenza, avverra sulla
base del sistema di valutazione denominato “Regolamento per ’incentivazione delle produttivita e
sistema di valutazione delle prestazioni del personale dipendente.”, allegato al CCDI siglato in data
11/10/2007, come disposto con deliberazione di Giunta Comunale n.134 del 12/04/2012, dando atto
che ¢ intenzione della amministrazione, sulla base delle nuove normative in vigore, procedere alla
adozione di apposito atto deliberativo, disciplinante il nuovo sistema di valutazione delle
performances, a valere per I’anno 2015.
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Allegato "4

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - Art. 15 CCNL

01/04/1999

UTILIZZO RISORSE - parte fissa i

33 2 0 io2
Art.33 f:l?l QCNL del 22 gennaio 2004 € 110.800,00
Indennita di comparto

3 22 o io2
Art.34 d(?l QCNL del 22 gennaio 2004 € 290.000,00
Progressioni orizzontali
Art.17, lettera ¢), del CCNL del 1° aprile 1999 € 95.874.00
Retribuzione di posizione e risultato delle posizioni organizzative T
Art.10 del CCNL del 22 gennaio 2004 € 11.856.00
Valorizzazione delle alte professionalita T
Art.17, comma 4, CCNL del 1° aprile 1999 € 2336.16
Indennita di £.1.500.000 prevista dall’art.37, comma 4 del CCNL 06/071995. U
Art.31 del CCNL del 14 settembre 2000 e art.6 del CCNL del 5 ottobre 2001 -

o 5 : € 10.987,97
Indennita educatori asilo nido
Art.17, comma 2, lettera i) del CCNL del 1° aprile 1999 come modificato dall'art.36,
comma 2 del CCNL del 22 gennaio 2004 € 4350.00
Specifiche responsabilita personale categorie B, C e D attribuite con atto formale R
dell’ente per qualifiche ufficiale stato civile, a
Art.17, lettera f) del CCNL del 1° aprile 1999
Compensare le specifiche responsabilita da parte del personale della categoria B, Ce| €  54.300,00
D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative.
Art.17, lettera d)
Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e € 134.591.88
notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dagli artt. 11, comma 12, 13, comma TR
7, e 34,c omma 1, lett. f) g) ed h) del DPR 268/1987, dall’art.
TOTALE UTILIZZO PARTE FISSA € 715.096,01

UTILIZZO RISORSE - parte variabile Provisione

3 2o io 2
Art.37 del CCNL del 22 gennaio 2004 € 110.000.00

Compensi per la produttivita

Art.17, lettera e)
Compensare I’esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da
parte del personale delle categorie A, Be C

TOTALE UTILIZZO PARTE VARIABILE

€ 110.000,00 |

Somme ancora da destinare

TOTALE GENERALE

€ 825.096,01 |

Gestione associata delle funzioni di responsabile tecnico e del catalogo - Rimborso del costo

della Posizione Organizzativa da parte del Sistema Interprovinciale Piceno

Retribuzione di posizione e risultato teorica

€ 8.664,00

Gestione associata delle funzioni di cui all'art. 5, comma 4, della Convenzione in essere con
la Provincia di Fermo in materia previdenziale - Rimborso del costo dell'indennita ex art.17,

lettera f) del CCNL 01/04/1999 da parte della Provincia di Fermo

Art.17, lettera f) del CCNL del 1° aprile 1999. Rapportata al periodo
01/03/2014 -31/12/2014

€ 1.250,00
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Allegato “B”

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - Art. 15 CCNL 01/04/1999

Art.31, comma 3, del CCNL del 22 gennaio 2004

Risorse di cui all’art.15, comma 1, lettera k) del CCNL del 1° aprile 1999, derivante da risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
soggette al contenimento di spesa

COSTITUZIONE

Gettoni C.E.C. € 1.504,78

Fondo di .compensazione avvocatura interna (art. 15 Reg. Avvocatura) - € 10.000.00

Compensl ?

TOTALE SU ALTRI CAPITOLI € 11.504,784]
UTILIZZO

Gettoni C.E.C. € 1.504,78

Fondo di compensazione avvocatura interna (art. 15 Reg. Avvocatura) - € 10.000,00

Compensi

TOTALE SU ALTRI CAPITOLI € 11.504,784‘




Letto, approvato e sottoscritto

Cognome € Nome

Camastra Serafina

Michelangeli Francesco

Annibali Flaminia

Lanfranco Roberto
(FP.—C.GILL)

Donati Giuseppe
(F.P.—CILS.L)

Ciccale’ Enzo (C.S.A.)

Andreucci Romina
(U.ILL.F.P.L)

Valentini Tullio
(F.P.—C.G.LL)

Pieragostini Guglielmo
(F.P.—C.G.IL)

Santarelli Gianfilippo
(F.p.—C.G.ILL.)

Marzoni Diego
(E.P.—C.G.LL.)

Principi Simone
(F.P.—C.G.IL)

Zucconi Mario
(F.P.—C.G.LL)

Moffa Anna
(F.P.—C.IS.L)

Verdoni Luisanna
(F.P.—=C.LS.L.)
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Lupacchini Sandra
(F.P.—CIS.L)

Ortenzi Pierfilippo
(F.P.—C.LS.L))

Vecchiola Fabio
(F.p.—C.IS.L)
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Del Papa Anna Maria
(Di.C.C.A.P)
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