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                      CITTA’  DI  FERMO

  (Provincia di Fermo)

                                   Via Mazzini, n.4 - 63900 Fermo  - Tel. 0734.2841

Sito web: www.comune.fermo.it
**********************
Bando di concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato pieno di n.1 posto di Funzionario - Vice Comandante Polizia Municipale, Cat. "D3" (ex ottava qualifica funzionale).
IL DIRIGENTE
DEL SETTORE AFFARI GENERALI E GESTIONE RISORSE UMANE
in esecuzione della propria determinazione dirigenziale n.23 del 07/02/2014, R.G. n.162 con la quale si dà espressamente atto dell’avvenuto esperimento, con  esito negativo, della  procedura di mobilità attivata ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.n.165/2001 e che l’espletamento delle prove della  presente procedura concorsuale resta subordinato al mancato invio, da parte della presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento della Funzione Pubblica, di nominativi da trasferire per mobilità ai fini  dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, ad esito della obbligatoria comunicazione già trasmessa da questo Ente con nota prot. n.720 del 09/01/2014.
RENDE NOTO

Art.1

Individuazione del posto

E’ indetto concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato pieno di n.1 posto di Funzionario -Vice Comandante Polizia Municipale, Cat."D3", posizione economica “D3”, (ex ottava qualifica funzionale).
L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991, n.125. 

Il Comune si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente procedura concorsuale nei seguenti casi:

a) qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse;

                  b) qualora riceva segnalazione relativamente all’assegnazione di personale per la copertura del posto oggetto di concorso, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, ad esito della obbligatoria comunicazione già trasmessa da questo Ente con nota prot. n.720 del 09/01/2014.

Art.2

Trattamento economico

Il trattamento economico annuo lordo, in relazione alla prestazione oraria dedotta in contratto, é quello previsto per la Categoria “D3”, posizione economica “D3, del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Enti Locali. Competono inoltre:

- la tredicesima mensilità;

- l’eventuale assegno per il nucleo familiare;
- le indennità accessorie contrattualmente previste. 

Detti assegni sono al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali come per legge.
Art.3

Requisiti per l’ammissione al concorso


Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso:

1) dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, (fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n.174), per i quali necessita di: 

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non inferiore ai 18 anni;

c) godimento dei diritti civili e politici;
d) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;

e) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego, ovvero non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
f) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art.1 della legge 23 agosto 2004, n.226;

g) idoneità fisica all’impiego riferita alle mansioni e funzioni connesse al profilo da ricoprire. 
Il Comune ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i candidati in base alla normativa vigente, sono fatti salvi gli accertamenti preventivi di cui al D.Lgs. 04/09/2008, n.81. 
h) di essere in possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge, in caso di  parità di merito;

2) dei seguenti requisiti specifici:

a) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Giurisprudenza o equipollenti, ovvero Laurea specialistica o Laurea Magistrale (nuovo ordinamento), in Giurisprudenza o equipollenti;

b) Possesso della patente di guida di tipo “B”;
c) Conoscenza di una delle seguenti lingue straniere: inglese, francese, tedesco, spagnolo.

Tutti i requisiti d’accesso prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione.


La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal vigente regolamento generale sull’ordinamento di uffici e servizi, comprese le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate.

Art.4
Domanda di ammissione al concorso

La domanda di partecipazione è redatta compilando l’allegato modello denominato “Allegato A”  e deve contenere, a pena di esclusione, le dichiarazioni in esso riportate, rilasciate dal candidato sotto la sua personale responsabilità. Il rilascio di dichiarazioni false o mendaci è sanzionato ai sensi dell’art.76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445.
 
La domanda di partecipazione va firmata per esteso e in originale a pena di esclusione dalla selezione. La firma non è soggetta ad autenticazione.


Nella domanda è indicato il domicilio presso cui vanno inviate le comunicazioni relative alla presente selezione. In mancanza di predetta indicazione, le comunicazioni sono spedite all’indirizzo di residenza dichiarato.


Alla domanda sono allegati i seguenti documenti obbligatori, a pena di esclusione:
                          a) la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di Euro 10,00. Tale somma va versata a mezzo c/c postale n.13720636, intestato a: Comune di Fermo -Servizio Tesoreria- con la seguente causale: “Tassa concorso pubblico “Funzionario -Vice Comandante, Polizia Municipale, Cat."D3".
La suddetta tassa non è in ogni caso rimborsabile.
b) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore.             
Art. 5
Modalità di presentazione della domanda di partecipazione al concorso


La domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo le modalità indicate al precedente punto 4) deve giungere all’Ufficio Protocollo del Comune di Fermo secondo le seguenti modalità:

a) spedita a mezzo posta con raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al Comune di Fermo, Ufficio Protocollo, Via Mazzini 4, -63900 FERMO;
b) presentata direttamente (personalmente, per interposta persona o tramite corriere) all’Ufficio Protocollo del Comune di Fermo dal lunedì al sabato: dalle ore 9:00 alle ore 13:00,  martedì e giovedì:  dalle ore 16:00 alle ore 18:30;
c) spedita attraverso un messaggio di  posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: comune.fermo@emarche.it  
In questo caso ai sensi e per gli effetti dell’art.65 del D.Lgs.07/03/2005, n.82 (c.d. Codice dell’amministrazione digitale), la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, secondo le seguenti modalità:

           a) sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata, il cui certificato è rilasciato da un certificatore accreditato;

           b) ovvero trasmesse dall’autore mediante la propria casella di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare, anche per via telematica secondo modalità definite con regole tecniche adottate ai sensi dell’articolo 71 del D.Lgs. n.82/2005 e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. In tal caso, la trasmissione costituisce dichiarazione vincolante ai sensi dell’art.6, -comma 1- secondo periodo, del suddetto Decreto Legislativo.

Dovranno, comunque, essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroistruzioni o codici eseguibili (pdf, tiff, o jpeg), allegando alla  mail  una copia integrale della documentazione obbligatoria a pena di esclusione di cui all’art.4  -comma 4-lettere a) e b)  del presente bando.


Nel caso di invio cartaceo, sulla busta è apposta espressamente la dicitura: “Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Funzionario-Vice Comandante Polizia Municipale Cat."D3".
          Il termine ultimo per il ricevimento delle domande è il 27/03/2014 (trentesimo giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana).


Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata A.R. entro il predetto termine. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Per le domande consegnate a mano l’Ufficio Protocollo appone timbro di avvenuta consegna.


Il Comune non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo ricevimento della domanda di partecipazione, derivante da disguidi postali, da fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Non è accettata alcuna documentazione giunta via fax .

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non é ammessa ulteriore produzione di documenti.

Art.6

Ammissione al concorso


 Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di verifica del possesso dei requisiti solo nei confronti di quelli utilmente collocati in graduatoria, fatta eccezione per i seguenti casi, per i quali sono esclusi sin dall’inizio dal concorso:

a) i candidati che non abbiano presentato la domanda entro i termini previsti dal presente bando;

b) i candidati che non abbiano sottoscritto la domanda di concorso;
c) i candidati che non abbiano provveduto al pagamento della tassa di concorso entro i termini di scadenza del presente bando;

d) i candidati che non abbiano prodotto la copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;

e) i candidati non in possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione.


 Il Comune si riserva, tuttavia, la possibilità di verificare in ogni momento la regolarità del possesso dei requisiti dichiarati nei confronti di tutti i candidati e procedere conseguentemente alla regolarizzazione delle inesattezze o vizi di forma sanabili.

            In ogni caso, l’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque momento, l’esclusione.


 Il riscontro del possesso dei requisiti dichiarati in sede di domanda, a scioglimento della riserva di ammissione al concorso, è definitivamente effettuato dalla Commissione giudicatrice prima della formulazione e definizione della graduatoria finale.

Art. 7

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è formata da un presidente e da due esperti nelle materie oggetto della selezione, in conformità alle vigenti norme regolamentari e di legge.

Art.8

Preselezione
Ove il numero dei candidati ammessi superi le 50 unità, la commissione esaminatrice ha la facoltà di far precedere le prove d’esame da una preselezione, consistente nella soluzione di test  a risposta multipla (n.30 domande) attinenti argomenti di cultura generale e/o materie oggetto del concorso. Per ogni risposta esatta sarà attribuito un punto, per ogni risposta errata sarà attribuita una penalizzazione di 0,50 punti, non saranno penalizzate le risposte non espresse. Al fine del superamento della prova preselettiva i candidati dovranno conseguire almeno 21 punti. Il punteggio ottenuto in tale prova non sarà preso in considerazione nella stesura della graduatoria finale. 


L’ammissione alle successive prove di concorso è subordinata al superamento della preselezione con il punteggio minimo di 21/30.
            L’amministrazione si riserva la facoltà di avvalersi  di aziende specializzate in selezione di personale, differendo, ove necessario, le prove d’esame.
Art.9

Programma d’esame

Le prove d’esame tendono ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame, nonché, eventualmente, la capacità di risolvere casi concreti.
Il programma d’esame prevede due prove scritte ed una prova orale. Le prove scritte e quella orale verteranno sulle seguenti materie:
Ordinamento degli Enti Locali- Diritto Amministrativo- Diritto Penale - Diritto processuale penale con particolare riferimento ai compiti della Polizia giudiziaria - Leggi e regolamenti di pubblica sicurezza- Codice della strada e regolamento attuativo- Legislazione in materia di depenalizzazione  (L.n.689/1981)- Legge quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale (L.7/03/1986 n.65) - Legislazione in materia di polizia commerciale, annonaria, edilizia, amministrativa e sanitaria, ambientale.-Procedimento amministrativo e diritto di accesso agli atti (L.241/90 e successive modifiche ed integrazioni)-Normativa in materia di tutela della privacy. (D.Lgs. n.196/2003 e successive modifiche ed integrazioni). -Disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione.-
1^ PROVA SCRITTA
Redazione di un elaborato o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica attinente le materie sopraindicate.

2^ PROVA TEORICO-PRATICA

Redazione di uno o più atti, ovvero di una relazione tecnica concernente la  soluzione di casi teorico-pratici, attinenti le materie sopraindicate. 
PROVA ORALE

Colloquio sulle materie indicate nel programma d’esame.

Verifica della conoscenza della lingua straniera indicata dal candidato nella domanda, a scelta tra le seguenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo.  

Verifica della conoscenza dell’uso delle apparecchiature, delle applicazioni informatiche e del programma word del pacchetto office.
Art.10

Svolgimento delle prove e modalità  delle comunicazioni


 L’elenco dei candidati ammessi alla procedura, il giorno, l’ora e la sede dell’eventuale preselezione e della intera sessione delle prove di concorso sono resi noti ai candidati, con facoltà, in alternativa, di comunicare di volta in volta le date delle singole prove, mediante pubblicazione di avviso all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Fermo (www.comune.fermo.it) nella sezione “Concorsi”, entro il giorno 28/04/2014 
      Con la stessa modalità viene reso noto l’elenco dei candidati ammessi alle prove successive di concorso.

      Per i candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale, la comunicazione contiene anche l’indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte/pratiche.

       Tali comunicazioni sono effettuate almeno quindici giorni prima della eventuale preselezione e delle prove scritte e teorico-pratiche e non meno di venti giorni prima della prova orale.

            La pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune contenente le notizie sopra elencate ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di comunicazione da parte del Comune. 


           I candidati che non si presentano nel giorno, nell’ora e nella sede sopra indicati sono esclusi in ogni caso dal concorso, indipendentemente dalla causa della mancata presentazione.


Per sostenere le prove d’esame, il candidato deve presentarsi munito di un documento di identità in corso di validità.

Art.11

Valutazione delle prove d’esame 

Ogni prova, compresa l’eventuale preselezione, si intende superata qualora il concorrente consegua una valutazione di almeno 21/30.

Art. 12

Graduatoria degli idonei


La commissione giudicatrice, al termine delle prove d’esame, forma la graduatoria degli idonei che viene successivamente approvata con determinazione dirigenziale.


 Prima di procedere alla formulazione della graduatoria di merito, la Commissione effettua il riscontro del possesso dei requisiti dichiarati in sede di domanda, a scioglimento della riserva di ammissione al concorso, dei candidati utilmente collocati nella graduatoria e procede all’eventuale esclusione dei candidati carenti dei requisiti prescritti.


La graduatoria di merito è predisposta  sommando la media dei voti conseguiti nelle prove scritte o pratiche o teorico-pratiche, con la votazione conseguita nella prova orale (colloquio), e sulla base della verifica della sussistenza di eventuali titoli di preferenza, secondo la disciplina contenuta nell’art.5 -comma 4- del DPR n. 487/1994. In caso di ulteriore parità di punteggio è preferito il candidato più giovane d’età, ai sensi dell’art.3 -comma 7-, della Legge n.127/97.
           La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata con determinazione dirigenziale entro tre mesi dalla conclusione della prova orale ed in pari tempo è pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni  ed altresì sul sito web del Comune. 


I termini per eventuali ricorsi avverso la graduatoria decorrono dal primo giorno di pubblicazione della medesima all’Albo Pretorio del Comune.


La graduatoria ha validità triennale, fatte salve eventuali modifiche alle disposizioni di legge. Il Comune ha facoltà di avvalersene nei termini prescritti, per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo.

La graduatoria può essere utilizzata per assunzioni  a tempo determinato.

Art.13

Assunzione


 Il candidato dichiarato vincitore è invitato, a mezzo raccomandata A.R., ad assumere servizio dopo l’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la costituzione del rapporto ed è assunto in prova, previa stipula del contratto individuale di lavoro, nel profilo professionale di qualifica per il quale risulta vincitore. 

            L'assunzione rimane subordinata all’applicazione delle normative finanziarie vigenti al momento della costituzione del rapporto.


L’assunzione è regolata dalle norme legislative, contrattuali, regolamentari e da quelle che in prosieguo di tempo possano essere emanate.


L’assunzione acquista carattere di stabilità al termine del periodo di prova di sei mesi di servizio con esito positivo, in rispetto delle norme vigenti del contratto di lavoro. Ai fini del compimento di tale periodo di prova, si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato nelle mansioni del profilo professionale del concorso di specie.

Art. 14
Responsabile del procedimento- Legge sulla privacy

 Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Fabiola Marziali. (0734/284269)

Gli aspiranti possono rivolgersi, per ritirare copia del bando e del modello della domanda, all’Ufficio Personale (0734- 284282-284261-284262) o all’Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.) del Comune (0734-284402- 284404), ovvero scaricare tali documenti dal sito internet del Comune di Fermo (www.comune.fermo.it).


Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, sono trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione.

Art.15
Normativa applicabile


Per quanto riguarda le modalità di svolgimento del concorso i requisiti di accesso e le prove di esame, si fa riferimento alle disposizioni contenute nel presente bando e, per quanto in esso non previsto, alle norme del vigente regolamento comunale per l’accesso agli impieghi.

Fermo, li 25/02/2014
                                                                          IL DIRIGENTE DEL

                                                                       SETTOREAFFARI GENERALI

                                                                              E GESTIONE RISORSE UMANE




                      Dott. Francesco Michelangeli

Domanda di ammissione 

“Allegato A”
Al Comune di Fermo

Ufficio Protocollo

Via Mazzini, 4

63900 Fermo

Oggetto: Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato pieno di n.1 posto di Funzionario-Vice Comandante Polizia Municipale, Cat."D3" (ex ottava qualifica funzionale).

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________ , residente a _______________________________________________________________ ,

in Via __________________________________________________________________ ,

C H I E D E


di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami, per la copertura a tempo indeterminato pieno di n.1 posto di Funzionario -Vice Comandante Polizia Municipale, Categoria “D3”, posizione economica “D3” (ex ottava qualifica funzionale).

A tal fine, consapevole di quanto si va ad affermare e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate ai sensi del citato decreto,

DICHIARA QUANTO SEGUE

a) di essere nato/a a _________________________________________________ ________________________________________________ il _________________ ; 

b) di essere cittadino/a italiano/a;

c) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________________________________________________ ; (chi non è iscritto deve indicarne i motivi);
d) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali __________________________________________________________ ) e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso_________________________________________________________________) che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;

e) di non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego, ovvero non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
f) di essere nella seguente posizione in ordine agli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art.1 della legge 23 agosto 2004, n.226)  ______________________________________________________________________ ;

g) di godere della idoneità fisica all’impiego con riferimento alle mansioni e funzioni connesse al profilo  da ricoprire;
h) di essere in possesso del seguente requisito specifico:
                       1) Diploma di Laurea in ____________________________________oppure Laurea specialistica in ___________________________________oppure _____________

Laurea Magistrale in _______________________________________________________;

(indicare se vecchio o nuovo ordinamento) conseguita  presso l’Università degli Studi di ___________________________________________con  votazione _________________;
i) di aver prestato i seguenti servizi  presso Amministrazioni Pubbliche:

· Pubblica amministrazione: _________________________________ , 

profilo professionale ____________________________________ , categoria _________ , dal __________ al _________ , causa di cessazione ______________________________ ;

· Pubblica amministrazione: _________________________________ , 

profilo professionale ____________________________________ , categoria _________ , dal __________ al _________ , causa di cessazione ______________________________ ;
· Pubblica amministrazione: _________________________________ , 

profilo professionale ____________________________________ , categoria _________ , dal __________ al _________ , causa di cessazione ______________________________ ;

l) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno luogo a preferenza di legge, ai sensi della disciplina contenuta nell’art.5 -comma 4- del DPR 487/1994: ______________________________________________(specificare  il titolo posseduto);


m)  di autorizzare il trattamento dei dati personali ai fini consentiti dalla legge;


n) di voler ricevere tutte le comunicazioni al seguente indirizzo e di comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire: Via _____________ ______________________________________________________________ , n. _____ , Città __________________________ Provincia ______ (telefono n. ______________ ) , indirizzo e-mail______________________________________;
o) di accettare, senza riserve, tutte le norme del bando di concorso che disciplinano la presente procedura concorsuale;

p) di accettare, in modo esplicito, tutte le disposizioni del vigente regolamento generale sull’ordinamento di uffici e servizi;

q) di aver preso visione delle modalità di comunicazione via web delle date delle prove d’esame ai candidati ammessi e di accettarle espressamente;

r) di scegliere quale lingua straniera oggetto della prova orale la seguente:___________________________ (inglese, francese, tedesco, spagnolo);

s) di essere in possesso della patente di guida di tipo “B”;
Allega alla presente (documentazione obbligatoria a pena di esclusione):
1) Ricevuta versamento tassa di Euro 10,00;

2) Copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità in corso di validità.

Data ________________________ 

Firma 

_____________________________
                                                                                   (da apporre a pena di esclusione
                                                                                    non soggetta ad autenticazione)
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