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Accordo decentrato integrativo aziendale sull' utilizzo del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita anno 2011

A seguito dell’intervenuta autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica di cui alla
deliberazione di G.C. n.231 del 07/06/2012, assunta previa attestazione dell’Organo di Revisione
economica finanziaria in data 29/05/2012, in ordine alla compatibilitd con i vincoli di bilancio
dell'ipotesi di accordo siglata in data 16/05/2012; il giomo 12 giugno 2012, presso la sede comunale
ha avuto luogo I’incontro tra:

La delegazione trattante di parte pubblica (nominata con deliberazione di G.C.n.467 del
05/11/2011), che risulta cosi composta:

1) Camastra Serafina, Segretario 3) Annibali Flaminia
Generale, Presidente; (Dirigente del Settore
2) Michelangeli Francesco (Dirigente del Bilancio e Finanze);

Settore AA.GG. e Gestione Risorse

Umane)

La delegazione trattante di parte sindacale, che risulta cosi composta:
- come componenti della rappresentanza sindacale unitaria aziendale (R.S.U.), i Signori:

F.P.-C.G.LL. 9) Lupacchini Sandra
1) Valentini Tullio 10) Vecchiola Fabio
2) Pieragostini Guglielmo 11) Verdoni Luisanna
3) Santarelli Gianfilippo (Di.C.C.A.P.)
4) Principi Simone 12) Del Papa Anna Maria
5) Zucconi Mario
6)Marzoni Diego
F.P. - C.LS.L.
7) Moffa Anna
8) Ortenzi Pierfilippo
- come rappresentanti designati dalle organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del C.C.N.L., i Signori:
1) Filiaci Paolo, (CGIL) 3) Palloni Vittorio, (Di.C.C.A.P.)
2) Donati Giuseppe, (CISL) 4)Ciccalé Enzo (C.S.A.)
5) Stanghetta Fabrizio (UIL)
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Al termine dell'incontro, le parti hanno sottoscritto l'allegato accordo nell’identico testo di cui
all'ipotesi del 16/05/2012, contenente i seguenti allegati:
<& 1) Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produﬁiv'ﬁl‘ anno 2011. w},
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- Costituzione e Utilizzo-

(Allegato A).

2) Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anno 2011 - Risorse di
cui all’art.15, -comma 1- lettera k) del CCNL 01/04/99-,soggette al contenimento di spesa.

(Allegato B).




Accordo decentrato integrativo aziendale sull' utilizzo del fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2011

Le parti concordano sulla destinazione delle risorse decentrate secondo il prospetto allegato “A”,

Si allega prospetto denominato “Allegato A” relativo al Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2011.

Si allega, altresi, il prospetto denominato “Allegato B relativo alle Risorse di cui all’art.15, -comma
1- lettera k) del CCNL 01/04/99, soggette al contenimento di spesa.

Letto, approvato e sottoscritto in data 12 giugno 2012 O
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Allegato "A"
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - Art. 15 CCNL 01/04/1999

COSTITUZIONE

RISORSE DECENTRATE STABILI Previsione 2011

Art.31, comma 2, del CCNL del 22 gennaio 2004 € 4.111.82

Risorse di cui all’art.14, comma 4, del CCNL del 1° aprile 1999, hT
art. 15, comma 1, lett. a) CCNL 01/4/99 (disagio, particolari responsabilita, prestazione

pah - €  240.660,90

individuale, produttivita generale)

art. 15, comma 1, lett. a), II periodo,CCNL 01/4/99 disagio, particolari responsabilita, € 8.282.08

prestazione individuale, produttivita generale T

art. 15, comma 1, lett. g) CCNL 01/4/99, Risorse destinate al pagamento Led la cui entitd deve € 492 4'1 78
considerarsi ricompresa nel fondo della progressione orizzontale i

art. 15, comma 1, lett. h) CCNL 01/4/99 Somme destinate all'ex indennita di direzione e di staff
prevista per il personale dell'ex VIII q.f. o apicale (Lire 1,500,000 di cui all'art. 37, comma 4 del | € 12.911,45
CCNL 6/7/95) '

art. 15, comma 1, lett. j) CCNL 01/4/99 (Incremento obbligatorio pari allo 0,52 % del monte € 30.834.2]
salari 1997 esclusa la quota relativa alla Dirigenza) T
art. 15, comma 1, lett. 1) CCNL 01/4/99 Le quote di ﬁnahziamentg del salario accessorio
correlate al trasferimento del personale da altri comparti a seguito dei processi di decentramento | € 2.175,29
¢ delega di funzioni

Art.31, comma 2, del CCNL del 22 gennaio 2004

Risorse di cui all’art.15, comma 5, del CCNL del 1° aprile 1999.
Esternalizzazioni avvenute negli anni precedenti

Incremento dotazioni organiche

Art. 9, comma 2 bis, legge 122/2010 (di conversione del D.L. 78/2010) alla luce delle € 20.138.43
interpretazioni fornite con la circolare della RGS n. 12 del 15/04/2011 (registrata il 14/6/11) S

43.000,00
45.834,41

|y

art. 4, comma 1, CCNL 05/10/2001 Incremento dell'l,1% del monte salari 1999 esclusa la quota
. ol € 72.303,97
relativa alla Dirigenza

art. 4, comma 2, CCNL 05/10/2001 Retribuzione Individuale di anzianitd e degli assegni ad

personam del personale che ne beneficiava e cessato dal servizio, anche per mobilita,| € 63.320,
dall'01/01/2000

Art.32, comma 1, del CCNL del 22 gennaio 2004 € 35.847.99
Incremento dall’anno 2003 di un importo pari allo 0,62 del monte salari 2001, B
Art.32, comma 1, del CCNL del 22 gennaio 2004

Ulteriore incremento dall’anno 2003 di un importo pari allo 0,50% del monte salari riferito € 28.909,66
all’anno 2001,

Art.l(? del QCNL del 22 gennaio 200¢! 11.856.00
Valorizzazione delle alte professionalita 2
Art.29,comma 2, CCNL 22/01/04 dichiarazione congiunta n.14 15.157,61
Art.29,comma 1, CCNL 09/05/06 dichiarazione congiunta n.4 10.431,72
Art.4 comma 1, CCNL 09/05/06 pari allo 0,5% Monte salari anno 2003 27.058,82
Art.4 comma 2, CCNL 09/05/06 pari allo 0,3% Monte salari anno 2003
Art.8 comma 2, CCNL 11/04/08 pari allo 0,6% Monte salari 2005

Art.33, comma 5, CCNL22/01/04, Indennita di comparto personale cessato

32.195,37
13.351,53
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Art.33, comma 5, CCNL22/01/04, Indennita di comparto personale esternalizzato 5.733,36

Art.34,comma 4, CCNL 22/01/04, Prog.orizzontale pers. Cessato o riclassificato nella € 90.292.46
cat.superiore I

Art.34,comma 4, CCNL 22/01/04, Prog.orizzontale pers.esternalizzato € 31.237,07
Dichiarazione congiunta n. 1 CCNL 31/07/2009 4.862,00
TOTALE RISORSE STABILI i\
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RISORSE DECENTRATE VARIABILI

Previsione

2011
Art.31, comma 2, del CCNL del 22 gennaio 2004
Risorse di cui all’art.14, comma 1, del CCNL del 1° aprile 1999.(Risparmio da applicazione € 8.282,08
disciplina lavoro straordinario)
art. 34, comma 4, CCNL 22/01/2004, Risorse Progr.Orizz.personale aspettativa,comando,distacco € 1.600.83
sindacale U

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 9.882,91

RESIDUI ANNO 2010 E PRECEDENTI NON UTILIZZATI

€ 330.139,26

TOTALE GENERALE

€ 1.113.494,12




Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - Art.

15 CCNL 01/04/1999

UTILIZZO RISORSE - parte fissa e
Art.33 del CCNL del 22 gennaio 2004

Indennita di comparto & 1B9S45
Art.34 del CCNL del 22 gennaio 2004

Progressioni orizzontali € BeL o2
Art.17, lettera c), del CCNL del 1° aprile 1999 € 9291000
Retribuzione di posizione e risultato delle posizioni organizzative o
Art.10 del CCNL del 22 gennaio 2004 €  11.856.00

Valorizzazione delle alte professionalita

Art.17, comma 4, CCNL del 1°  aprile 1999
Indennita di £.1.500.000 prevista dall’art.37, comma 4 del CCNL | € 1.549,44
06/071995.

Art.31 del CCNL del 14 settembre 2000 e art.6 del CCNL del 5 € 13.000.00
ottobre 2001 - Indennita educatori asilo nido U

Art.17, comma 2, lettera i) del CCNL del 1° aprile 1999 come
modificato dall'art.36, comma 2 del CCNL del 22 gennaio 2004
Specifiche responsabilita personale categorie B, C e D atiribuite con | € 3.750,00
atto formale dell’ente per qualifiche ufficiale stato civile, anagrafe,
elettorale,Urp,Protez.civile

Art.17, lettera f) del CCNL del 1° aprile 1999
Compensare le specifiche responsabilita da parte del personale della € 34.600.00
categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle o
posizioni organizzative.

Art.17, lettera d)

Indennit di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista € 156.806,51
dagli artt. 11, comma 12, 13, comma 7, e 34,c omma 1, lett. fg)ed
h) del DPR 268/1987, dall’art.

TOTALE UTILIZZO PARTE FISSA € 760.225,42 |

Previsione

UTILIZZO RISORSE - parte variabile 2011

Art.37 del CCNL del 22 gennaio 2004

Compensi per la produttivita € 17545000
Art.17, lettera e)

Compensare 1’esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B

eC

TOTALE UTILIZZO PARTE VARIABILE €  175.450,00 ]
Somme ancora da destinare € 177.818,70
TOTALE GENERALE € 1.113.494,12
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Allegato "B"

CCNL 01/04/1999

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - Art. 15

Art.31, comma 3, del CCNL del 22 gennaio 2004

Risorse di cui all’art.15, comma 1, lettera k) del CCNL del 1° aprile 1999, derivante
da risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale soggette al contenimento di spesa

COSTITUZIONE
Recupero evasione Ici € 3.000,00
Gettoni C.E.C. € 2.534,00
Compensi ISTAT (escluso censimento generale) € 1.551,97
Introiti notifiche € 299,92
Compenso operazioni di collaudo su impianti di carburante € 226,44
Compenso per verifica sorteggio nelle manifestazioni di sorte locali € 1.352,50
Produttivitd Ambito Sociale XIX € 14.000,00
TOTALE SU ALTRI CAPITOLI € 22.964,83 |
UTILIZZO
Recupero evasione Ici € 3.000,00
Gettoni C.E.C. € 2.534,00
Compensi ISTAT (escluso censimento generale) € 1.551,97
Introiti notifiche € 299,92
Compenso operazioni di collaudo su impianti di carburante € 226,44
Compenso per verifica sorteggio nelle manifestazioni di sorte locali € 1.352,50
Produttivitd Ambito Sociale XIX € 14.000,00
TOTALE SU ALTRI CAPITOLI ) €  22.964,83 |
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA RELATIVA ALL’IPOTESI DI ACCORDO INERENTE IL
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DI COMPARTO
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI FERMO, RISORSE FINANZIARIE 2011,
SOTTOSCRITTA IL 16/05/2012.

L’ipotesi di accordo & stata stipulata tenendo conto delle seguenti disposizioni contrattuali collettive ¢
legislative:

--gli-artt. 31 ¢ 32 del-CCNL-del 22 gennaio 2004 che ripartiscono le risorse decentrate in stabili e
-variabili;

- I'art. 33 del CCNL 22/01/2004 ad oggetto: "Istituzione e disciplina della indennita di comparto";

- I'art. 34 del CCNL del 22/01/2001 ad oggetto:"Finanziamento delle progressioni orizzontali";

- I'art. 37 del CCNL del 22 gennaio 2004 ad oggetto: "Compensi per produttivita";

- il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/2008 relativo al personale non dirigente del Comparto Regioni e
Autonomie Locali — quadriennio normativo 2006-2009 — biennio economico 2006-2007;

- ’art. 48 del d. Igs 165/2001;

- Part. 73, comma 2, che abroga la possibilitd di destinazione dei risparmi derivanti dalle
trasformazione dei rapporti di lavoro in part-time, in sede di formazione del fondo;

- Iart. 4 -comma 2- lettera a) del CCNL del 31/07/2009;

- I'art. 9, comma 2 bis, legge 122/2010 (di conversione del D.L.-78/2010);

Le regole per la determinazione del fondo per le risorse decentrate sono fissate dalla contrattazione
-nazionale, in particolare dai contratti del 01/04/1999, 05/10/2001, 22/01/2004, 09/05/2006 e
11/04/2008. Tali regole determmano, per la gran parte, in modo automatico i meocamsml per la
composizione del fondo costituitd da risorse fisse e variabili.

FONTI DI FINANZIAMENTO

Risorse decentrate stabili: € 773.471,95 (art. 31, comma 2, CCNL 22/1/2004)

Le risorse stabili in forza di quanto previsto dalla disciplina contrattuale sono le seguenti:

a) art. 4 del CCNL 5/10/2001:

comma 2): Le risorse relative alle retribuzione di anzianitd (RIA) e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale cessato, riacquisite nell’ambito delle risorse decentrate stabili, ai
sensi dell’art. 4, comma 2, del CCNL 05/10/2001, sono state calcolate sulla base delle cessazioni
avvenute negli anni precedenti, e ammontano ad € 63.320,88.

b) art. 15 comma S del CCNL 01/04/1999:
Le risorse ex art 15 comma 5 sono state ridotte, a fronte della esternalizzazione di servizi € connesso

trasferimento dei dipendenti per una cifra complessiva pari ad € 43.000,00;

Le risorse ex art 15 comma 5 sono state aumentate in presenza di nuove assunzioni, a seguito delle
procedure concorsuali espletate, per un importo pari ad € 45.834,41;
¢) Art, 9, comma 2 bis, legge 122/2010 (di conversione del D.L. 78/2010)
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Le risorse del fondo 2011 sono state ridotte, anche alla luce delle interpretazioni fornite con la circolare
della RGS n. 12 del 15/04/2011 (registrata il 14/6/11), di un importo pari ad € 20.138,43.

In particolare si precisa che la presente riduzione & stata effettuata sulla base del confronto tra il valore
medio dei presenti nell'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica)
dei presenti, rispettivamente al 1° gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno (2010 e 2011) -pari
all'l,6529. ' ' '

Risorse decentrate variabili: € 175.450,00 (art. 31, comma 3, CCNL 22/1/2004) ricomprendono le
risorse di cui: .

a) all’art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999:

- lett. €): abrogazione dei risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro dei
dipendenti da tempo pieno a tempo parziale quali risorse aventi caratteristiche di variabilita aj sensi
dell’art. 31, comma 3, CCNL 22.1.2004 per effetto dell’art. 73 della legge 133/08 .

b) all'art. 34, comma 4 CCNL 22/01/2004, per € 1.600,83.

¢) Art. 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004. Risorse di cui all’art. 14, comma 1, del CCNL del 1°
aprile 1999.

Il fondo & stato incrementato dell'importo pari ad € 8.282,08 come risparmio sulle somme
precedentemente destinate al lavoro straordinario

Tale somma comprende gli importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato
dal servizio per qualsiasi causa o che sia stato riclassificato nella categoria superiore per progressione
verticale, dalla data di decorrenza delle cessazioni o delle riclassificazioni;

UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA®

Per quanto concerne gli importi delle risorse di cui all’art. 31, del CCNL 22/01/2004, si evidenziano,
tra gli altri, di seguito gli impieghi relativi alle progressioni orizzontali in essere, all’indennita di
comparto, incentivi per la produttivitd ed il miglioramento dei servizi, retribuzione di posizione e di
risultato per gli enti con posizioni dirigenziali.

Utilizzazione Parte fissa Importo
Art. 33 del CCNL del 22 gennaio 2004, Indennita di comparto anno 2010 € 113.954,35
Art.34 del CCNL del 22 gennaio 2004, Progressioni orizzontali €331.799,12

Art.17, lettera c), del CCNL del 1° aprile 1999, Retribuzione di posizione e
. o o« i € 92.910,00
risultato delle posizioni organizzative

Art.17, comma 3, CCNL del 1° aprile 1999, Indennita di £.1.500.000 € 1.549.44
prevista dall’art.37, comma 4 del CCNL del 6 luglio 1995. ' T
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Art.31 del CCNL del 14 settembre 2000 e art.6 del CCNL del 5 ottobre 2001 € 13.000.00
- Indennita educatori asilo nido T
Art.10 del CCNL del 22 gennaio 2004

Valorizzazione delle alte professionalita s
Art.17, comma 2, lettera i) del CCNL del-1° aprile 1999 come modificato
dall'art.36, comma 2 del CCNL dél 22 gennaio 2004
Specifiche responsabilitd personale categorie B, C e D attribuite con atto € 3.750,00
formale dell’ente per qualifiche ufficiale stato civile ¢ anagrafe, ufficio
elettorale, relazioni con il pubblico, protezione civile;

Art.17, lettera f)’ ‘del 'CCNL  del 1° aprile ~ 1999
Compensare le specifiche responsabilitd da parte del personale della € 34.600.00
categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni U
organizzative.

Art. 17, lettera d) del CCNL del 1° aprile 1999 come modificato dal CCNL
del 22/01/2004

Indennitd di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, € 156.806.51
festivo e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dagli artt. 11, T
comma 12, 13, comma 7, e 34,c omma 1, lett. f) g) ed h) del DPR 268/1987,
dall’art. '

Totale impiego risorse di parte fissa €760.22542
Utilizzazione Parte variabile Importi
g&;ﬂi’p&%ﬁiﬁ;’zw ' € 175.450,00
Totale impiego risorse di parte variabile € 175.450,00
IMPIEGO RISORSE FISSE

- Art. 34 del CCNL del 22 gennaio 2004, Progressioni orizzontali
Risorse destinate al pagamento della progressione economica orizzontale quantificate in € 331.799,12
come somma prevista su base annua.

- Art. 33 comma 4 lett. ¢) indennita di comparto
Risorse destinate al finanziamento dell’indennitd di comparto di cui all’art. 33 del CCNL 24/1/2004
pari ad € 113.954,35 su base annua.

- Art. 17 comma 2 lett. ¢) retribuzione di posizione e di risultato per gli enti con posizioni dirigenziali
Al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato sono state destinate le risorse pari ad € 92.910,00
(spesa comprensiva dell'indennita di risultato pari al 14% dell'indennita di posizione).

- Art. 10 C.C.N.L. 22/01/2004 -Valorizzazione delle Alte professionalita

Al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per le alte professionalitd sono state imputate le
risorse pari ad € 11.856,00 (spesa comprensiva dell'indennita di risultato pari al 14% dell'indennita di
posizione).

I
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- Art.17, comma 2, lettera 'i) del CCNL del 1° aprile 1999 come modificato dall'art.36, comma 2 del

CCNL del 22 gennaio 2004

Le risorse destinate a compensare specifiche responsabilita del personale appartenente alle categorie B,
C e D a cui sono state attribuite, con atto formale dell’ente, le qualifiche di ufficiale stato civile e
anagrafe, ufficio ‘elettorale,  relazioni con il pubblico, protezione civile, determinate nella misura
annuale pari ad € 300,00, ammontano complessivamente ad € 3.750,00;

.. Art.17 -comma 2- lettera f) del CCNL del 01/04/1999. .

- Risorse pari ad € 34.600,00 sono destinate al pagamento di- compcnsl per Pesercizio di compxtl che
comportano specifiche responsabilitd da parte del personale della categoria D non incaricato delle
funzioni dell’area delle Posizioni organizzative.

- Art. 17, lettera d) del CCNL del 1° aprile 1999, risorse pariad € 156.806',51 destinate al pagamento
delle indennitd di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-
festivo, secondo la disciplina prevista dagli artt. 11, comma 12, 13, comma 7, ¢ 34,c.omma 1, lett. f) g)
ed h) del DPR 268/1987.

IMPIEGO RISORSE VARIABILI

= Art, 37 del CCNL del 22/01/2004
Compensi per la produttivitd, risorse per incentivare la produttivita ed il mlglloramento dei servizi pari

ad € 175.450,00.

Le risorse previste sono“utilizzate per erogare compensi diretti ad incentivare ‘la produttiv’it‘i ed il
miglioramento dei servizi, aftraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e all'impegno
individuale, risultati accertati dal sistema di valutazione di cui all'atto di Giunta Comunale n. 134 del
12/04/2012.

Risultano, inoltre, somme ancore da destinare per un importo pari ad € 177.818,70.

Fermo, 17/05/2012

Il Dirigente _
del Settore AA.GG. e Gestione Risorse Umane

Dott. Frapcesco Michelangeli
g "’?2«/ A W
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Il giorno ventinove del mese di Maggio dell’anno duemiladodici alle ore 9,45 presso gli Uffici
dell’area amministrativa del Comune di Fermo, in Fermo alla Via Mazzini n. 8, si & riunito il
Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Fermo, nelle persone dei Sig.ri Andrea Dall’Osso,
Accattapa Stefania e Catini Monica, per rendere parere, ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165
del 30/03/2001, cosi come modificato dall’art. 55 del D. Lgs. 150/2009, sulla compatibilita dei
costi derivanti dall’ipotesi di accordo decentrato integrativo aziendale per 1'utilizzo del fondo per le
pohuche di sviluppo e per la produttivita anno 2011, siglata con le OO. SS. in data 16/05/2012 con
i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dalla applicazione delle norme di legge.
Il Collegio procede all’esame della documentazione prodotta dalla Amministrazione Comunale e
conservata agli atti del Collegio.

..Al termine dell’esame, il Collegio, con riferimento all’ipotesi di accordo decentrato mtegratlvo

aziendale siglato in data 16/05/2012,
VISTI

- la proposta di atto di Giunta Comunale n. 257 del 29/05/2012, avente ad oggetto: “Autorizzazione
alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo
siglata con le OO. SS. in data 16/05/2012%;

- Part. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 4 ~comma 3- del CCNL
22/01/2004, a norma del quale il controllo relativo alla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio & effettuato dal Collegio dei Revisori;

RICHIAMATO

- Part. 5, c. 3, del C.CN.L. del 01/04/1999, cosi come modificato dall’art. 4, ¢. 3, del C.C.N.L del
22/01/2004, a norma del quale il controllo relativo alla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva décentrata integrativa con i vincoli di bilancio & effettuato dal Collegio dei Revisori;

RILEVATO

- che i costi, cosi come evidenziato nell’allegato “A” all’ipotesi di accordo, a valere sui fondi per
’esercizio anno 2011, sono compatibili con i vincoli di bilancio;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla compatibilitd con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dalla applicazione delle
norme di legge dei costi derivanti dall’ipotesi di accordo decentrato integrativo aziendale per
Putilizzo del fondo per le politiche di sv11uppo e per la produttivita dell’anno 2011, siglata con le
0O0. SS. in data 16/05/2012, e di cui alla proposta.di atto di Giunta Comunale n. 257 del
29/05/2012, dando, quindi, espressamente atto della sussmtcgza dJ,la necessaria copertura
finanziaria. v
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