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COMUNE  DI  FERMO

RegolamenTO COMUNALE

                            DISCIPLINANTE    L’ORARIO DI LAVORO

           DEGLI  EDUCATORI  DEL  “CENTRO  M.  MONTESSORI”

Allegato “A” all’atto di G.C. n. 49 del 29/01/2001
ART. 1

INDIVIDUAZIONE E FINALITÀ

1.   Il  presente  regolamento  ha   per  oggetto  la  disciplina  dell’orario                                                                                                           di lavoro degli educatori di ruolo del Centro  “M. Montessori” di Fermo.

2. Le  disposizioni  del presente regolamento  fanno  riferimento  a quanto espressamente stabilito nel verbale di intesa con le organizzazioni sindacali, cosi' come previsto dall’art.11 –ultimo capoverso- del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dei dipendenti del Comune di Fermo (C.C.D.I.) siglato in data 6/7/2000.

3. Le parti convengono che la richiesta di estendere agli educatori del centro Montessori lo stesso regime contrattuale degli educatori del Nido,pur legittima sotto il profilo giuridico e del principio di non discriminazione tra operatori di pari qualifica dello stesso Ente, non puo’ trovare una applicazione automatica e rigida ma necessita di essere inquadrata all’interno della specifica “missione” del Centro ed applicata con gradualita’ in considerazione di quanto segue:

a)-  la specificita’ di funzione (educativo riabilitativa ) e di contesto (struttura sanitaria accreditata) evoca un preciso mandato istituzionale e sociale che richiede motivazione e professionalita’, stabilita’ completezza e continuita’ di servizio a garanzia della centralita’ dell’utente secondo le “Linee guida per l’attivita’ di riabilitazione  e gli atti normativi che regolano l’accreditamento;

b)-   l’efficienza e la qualita’ del servizio sono strettamente connesse, oltre che con la professionalita’ dei singoli operatori, con la compatibilita’ e la coerenza tra impiego/orgenizzazione delle risorse umane e funzionalita’ operativa nella gestione dei progetti educativi;

c)- la metodologia d’intervento adottata da C.Montessori già prevede una differenziazione dei tempi di lavoro: un tempo impegnato direttamente sull’utenza, un tempo di programmazione, consulenza, preparazione degli strumenti operativi, un tempo di formazione /aggiornamento, un tempo per le altre attivita’ direttamente e indirettamente connesse con la funzione educativa;   

d)- la programmazione e realizzazione degli interventi deve corrispondere a criteri di globalita’ del servizio, flessibilita’ e condivisione di responsabilita’, senza rigidita’ di tabelle orarie individuali;

e)- la richiesta di 42 settimane di lavoro cosiddetto “frontale” puo’ trovare applicazione attraverso la determinazione di criteri e regole per un sistema premiante in cui il tempo “a disposizione” (n.2 settimane circa) rappresenti il risultato di un progetto di qualita’ dell’azione educativa sostanzialmente legato ad alcuni parametri: effettiva presenza in servizio, partecipazione a programmi e progetti finalizzati, partecipazioni ad attivita’ integranti e complementari, ecc.

f)-  il tempo a disposizione deve poter essere pianificato ed articolato nell’arco dell’anno senza penalizzare la continuita’ e l’incisivita’ dell’azione educativa;

g)- la copertura delle assenze degli educatori puo’ essere efficacemente realizzata a condizione di poter individuare, di volta in volta, la figura professionale piu’ idonea ad inserirsi nel contesto operativo del Centro  d a farsi carico dell’utente e/o degli utenti assegnati: tale condizione puo’ essere soddisfatta solo utilizzando gli educatori professionali della cooperativa affidataria dei servizi educativi per l’handicap, in quanto la maggior parte di loro ha gia’ lavorato o effettuato tirocini al Centro e ne conosce la metodologia; in secondo luogo il ricorso alla cooperativa consente rapidita’ decisionale ed utilizzo degli operatori  negli orari strettamente necessari.

h)-  il ricorso alla graduatoria dell’Ente per sostituzioni di pesonale di ruolo e/o esigenze straordinarie, entro i limiti di validita’ delle stessa, e’ riservato alle sostituzioni di lunga durata.

ART. 2

                                  APPLICAZIONE

1. Il presente Regolamento si applica unicamente al personale educativo del Centro Montessori che sia dipendente di ruolo dell’Ente.  

                                    ART. 3

                              ORARIO SETTIMANALE

1. L’orario settimanale e’ di 36 ore, di cui mediamente su base mensile 30/32 “frontali” (si intende lavoro frontale il tempo impegnato direttamente con l’utenza del servizio nella suaa globalita’ anche se ogni ducatore e’ funzionalmente assegnatario del progetto d’intervento  su piu’ utenti, in condivisione con altri operatori); le altre ore saranno di norma impegnate in attivita’ di formazione, aggiornamento, incontri di progettazione supervisione e verifica con gli specialisti, incontri con le famiglie, gruppi di lavoro, documentazione, tempi di spostamento alle/dalle sedi scolastiche, attivita’ integranti, ecc.

ART.4

                               CALENDARIO ANNUALE

1.Il servizio effettivo annuale di lavoro “frontale” e’ articolato, di norma,   su 42 settimane, non computando  6 settimane di ferie.

2. Le restanti settimane avranno il seguente utilizzo:

n.2 settimane “a disposizione”, per aggiornamento e riqualificazione professionale, autoaggiornamento, documentazione, programmazione e realizzazione di progetti specifici.

3. In coincidenza con le festivita’ natalizie e di fine anno, e cioe’ dal 24 dicembre al 6 gennaio, i giorni e le ore di servizio sono equamente distribuite tra tutti gli educatori in ragione e funzione delle attivita’ programmata.

                                    Art. 5

                             MATURAZIONE PERIODI

1. Le settimane o il numero dei giorni “a disposizione”, sono proporzionalmente  maturati in relazione ai seguenti criteri:

-n.2 settimane piene, nel caso di servizio effettivamente prestato per almeno 21 settimane o 105 gg. nell’anno (50% del lavoro frontale)

-la proporzione e’ quella da 1:20 (1 giorno a disposizione ogni 20 gg. di servizio) in caso diverso.

2. Le settimane o i giorni maturati sono fruibili, anche non consecutivamente e comunque per non piu’ di sei operatori contemporaneamente, nel periodo giugno /luglio, compatibilmente con le esigenze di servizio e secondo la programmazione realizzata dalla Direzione del Centro, entro il mese di………….

ART.6

Sostituzioni di personale

1. Le sostituzioni del personale di ruolo del Centro e’ effettuata dagli educatori professionali della cooperativa affidataria dei servizi educativi per l’handicap.

2. In relazione a quanto stabilito nel presente regolamento il fabbisogno orario aggiuntivo (giorni a disposizione e periodi di ferie al di fuori del mese di agosto) e’ stimabile in n.1680 ore (media di 20 gg. x 7 ore giorno x 12 educatori) per una spesa complessiva, in base alla tariffa oraria vigente (del compenso percepito dagli educatori delle cooperativa) di L…….. Iva compresa, pari a L.48.000.000, da prevedere in bilancio istituendo un apposito capitolo.

ART.7

                                   DECORRENZA

1. Le parti concordano di applicare agli educatori del Centro Montessori, in via sperimentale per la durata di un anno con decorrenza dal 1° Gennaio 2001, l’orario di lavoro di cui agli articoli precedenti. 

prestazione, idonea polizza assicurativa.

ART.8

CONTROLLI                              

1. Il  Dirigente del Settore, unitamente al competente Responsabile del Servizio se persona diversa, adotta  ogni  misura utile a verificare il rispetto di quanto previsto nel presente Regolamento.

ART. 9

NORME DI RINVIO

1.   Per  quanto non previsto nel presente regolamento, si  fa  rinvio alla  legge, alla contrattazione collettiva sia nazionale che decentrata a livello locale, allo Statuto Comunale e alla  generale  regolamentazione dell'ordinamento degli uffici e dei servizi.

                                      ART.10

                               DISPOSIZIONE FINALE

1. Le parti concordano che, per la copertura dei posti d’organico del settore amministrativo di qualifica funzionale pari a quella di educatore  ,Cat. “C” ( ex sesta q.f.) l’Amministrazione comunale si riserva la possibilita’ di effettuare la mobilita’ interna del personale educativo del Centro Montessori, compatibilmente con i posti disponibili e le competenze richieste.
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