COMUNE DI FERMO (FM)
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DISTINTI PER SETTORI
MESE DI MARZO 2024

(Legge 18 giugno 2009 n. 69)

Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%)
(rapporto tra il numero dei | (rapporto tra il numero
SETTORI giorni lavorativi dei giorni di assenza
complessivamente prestati al| complessivi al numero
numero dei giorni lavorativi | dei giorni lavorativi del
del mese di riferimento) mese di riferimento)
Seftore I - Con.tenzios.o2 diritto di accesso e 91,18 8,82
privacy - Transazione Digitale
Settore II - Fllanc.lo, Blsorse Fmanz.larle, Risorse 83,64 16,36
Umane e Tributarie, Sic e Commercio
Settore III - Cultura, Politiche per il Benessere
della Persona, Promozione e Marketing 77,60 22,40
Territoriale
Settore IV - Ambiente e Patrimonio 82,35 17,65
Settore V - Lavori Pubblici, Urbanistica, Edilizia 81,88 18,12
e Contratti
Settore Affari Generali e Istituzionali - Sportello 81.42 18.58
al Cittadino, Anticorruzione e Societa Partecipate ’ ’
Polizia Locale 74,32 25,68

I dati delle assenze si riferiscono a qualsiasi tipologia di permesso, congedo, aspettativa fruite dai dipendenti a
tempo indeterminato e dai dirigenti a tempo determinato e indeterminato. Nelle assenze sono ricomprese le ferie,
come previsto dalla circolare 3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica. In applicazione dell'art. 21 della
legge n. 69 del 18/06/09, sono escluse le assenze per recupero ore di lavoro straordinario ed i riposi
compensativi, come da indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica.



